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ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте Профсоюза гражданского персонала
Вооруженных Сил России

1. Основные положения

Почетная грамота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Почетная грамота Профсоюза) является наградой Профсоюза.
Почетная грамота Профсоюза учреждается Центральным комитетом Профсоюза для награждения членов Профсоюза, имеющих стаж профсоюзной работы не менее 3 лет. 
Почетной грамотой Профсоюза могут быть награждены представители органов государственного или военного управления, органов местного самоуправления, организаций или предприятий, где действуют первичные профсоюзные организации Профсоюза.
 
2. Награждение Почетной грамотой Профсоюза

2.1. Почетной грамотой Профсоюза награждаются:
2.1.1. Члены Профсоюза – руководители (заместители руководителей) профсоюзных организаций, работники профсоюзных органов и профсоюзные активисты:
за многолетнюю добросовестную работу по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;
2.1.2. Члены Профсоюза:
за активную работу в Профсоюзе;
за победу в спортивных соревнованиях (творческих и профессиональных конкурсах и т.п.), проводимых Профсоюзом;
2.1.3. Представители органов государственного или военного управления, органов местного самоуправления, организаций или предприятий, где действуют первичные профсоюзные организации Профсоюза:
за большой вклад в развитие системы социального партнерства, активное         участие в защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, всестороннюю поддержку и практическую помощь профсоюзной организации. 
2.2. Постановление о награждении Почетной грамотой Профсоюза принимается Центральным комитетом Профсоюза по представлениям коллегиальных органов профсоюзных организаций, стоящих на профсоюзном        обслуживании в Центральном комитете Профсоюза.
2.3. Почетная грамота Профсоюза подписывается Председателем Профсоюза и заверяется печатью Центрального комитета Профсоюза.

3. Порядок представления к награждению Почетной грамотой Профсоюза

3.1. Кандидатуры на награждение Почетной грамотой Профсоюза выдвигаются и рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов профсоюзных организаций.
Материалы на награждение представляются в вышестоящую профсоюзную организацию.
3.2. При ходатайстве о награждении Почетной грамотой Профсоюза в аппарат Центрального комитета Профсоюза представляются документы:
ходатайство профсоюзной организации, стоящей на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, о награждении кандидата Почетной грамотой Профсоюза, заверенное подписью председателя и печатью профсоюзной организации, представившей кандидатуру к поощрению;
постановление коллегиального органа профсоюзной организации, стоящей на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, с кратким описание заслуг кандидата к награждению, его фамилии, имени и отчества, занимаемой должности, открытого наименования его места работы (для организаций Министерства обороны Российской Федерации), выполняемой им профсоюзной работы и стажа профсоюзной работы;
3.3. Решением вышестоящего коллегиального органа кандидатура на награждение Почетной грамотой Профсоюза может быть отклонена. Профсоюзная организация, инициировавшая представление к награждению, информируется этим вышестоящим коллегиальным органом о причинах отказа.

4. Вручение Почетной грамоты Профсоюза

4.1. Почетная грамота Профсоюза вручается награжденному в торжественной обстановке, как правило, Председателем Профсоюза 
4.2. В отдельных случаях Почетная грамота Профсоюза может быть вручена награжденному по поручению Центрального комитета Профсоюза членом Центрального комитета Профсоюза, председателем территориальной организации Профсоюза. 
4.3. Решение об отмене постановления о награждении Почетной грамотой Профсоюза может быть принято только Центральным комитетом Профсоюза.
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