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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Молодежный лидер – профсоюзный инноватор!»
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

1. Общие положения

1.1. Положение о конкурсе «Молодежный лидер – профсоюзный           инноватор!» Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Положение) определяет цели, задачи и организацию конкурса             «Молодежный лидер – профсоюзный инноватор!» (далее – Конкурс).
1.2. Организатором Конкурса является Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России.
1.3. Конкурс направлен на выявление творческого потенциала профсоюзной молодежи, создание условий для его развития, популяризацию Профсоюза среди гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, повышение мотивации профсоюзного членства.
1.4. На Конкурс представляются работы, представляющие жанры:          фоторепортаж, видеорепортаж.
1.5. Конкурс проводится по номинациям:
 «Молодежный лидер» – фото и/или видеоработы повседневной тематики, отображающие интересные, запоминающиеся события профсоюзной жизни Молодежного лидера в возрасте до 35 лет;
«Профсоюзный инноватор» – фото и/или видеоработы, отражающие результаты реализации новых идей с целью их практического использования в профсоюзной работе.
1.6. Высылая работы на Конкурс, автор автоматически дает согласие на использование данных работ в некоммерческих целях – для публикации в профсоюзных информационных изданиях (с указанием авторства).
Лучшие работы могут быть размещены в профсоюзных информационных изданиях (печатных, электронных) Профсоюза, первичных и территориальных организаций Профсоюза.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цели:
повышение уровня профсоюзного членства; 
привлечение молодежи к активной работе по созданию положительного имиджа Профсоюза;
развитие молодежных инициатив и гражданской ответственности молодежного сообщества.
2.2. Задачи:
повышение уровня агитационной работы в Профсоюзе;
развитие художественного и эстетического вкуса, творческого потенциала профсоюзной молодежи (участников и зрителей);
формирование в молодежной среде мотиваций, побуждающих к участию в профсоюзной жизни;
предоставление возможности фотографам и видеооператорам с помощью фотографии и видео показать разнообразие молодежной профсоюзной жизни;
создание условий для самореализации молодежи посредством реализации инновационных идей в профсоюзной работе;
содействие расширению сфер молодежного сотрудничества.

3. Участники Конкурса

В Конкурсе принимают участие члены Профсоюза. Участниками Конкурса могут быть как профессиональные фотографы и видеооператоры, так и начинающие любители фотографии и видео. 
 
4. Порядок и сроки проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в период с 10 июня по 31 октября 2018 года в два этапа.
4.1.1. 1-й этап проводится в территориальных организациях Профсоюза, в период с 10 июня по 30 сентября 2018 года. 
4.1.2. 2-й этап – подведение итогов Конкурса – проводится в Центральном комитете Профсоюза в период с 1 октября по 31 октября 2018 года.
4.2. Руководство этапами Конкурса осуществляют соответствующие организационные комитеты:
4.2.1. На 1-ом этапе Конкурса – оргкомитеты территориальных организаций Профсоюза. 
Количественный и персональный составы оргкомитетов определяются территориальными организациями Профсоюза самостоятельно.
4.2.2. На 2-ом этапе Конкурса – оргкомитет Центрального комитета Профсоюза (Приложение № 1).
4.3. Конкурсный отбор представляемых материалов и их оценка осуществляются соответствующими жюри Конкурса:
4.3.1. На 1-ом этапе Конкурса отбор и оценка материалов осуществляются Конкурсным жюри территориальных организаций Профсоюза. 
Количественный и персональный составы Конкурсных жюри определяются территориальными организациями Профсоюза самостоятельно.
Победители 1-го этапа Конкурса могут быть поощрены в формах и размерах, устанавливаемых собственными решениями территориальных организаций Профсоюза за счет средств территориальных организаций Профсоюза.
4.3.2. На 2-ом этапе Конкурса отбор и оценка материалов осуществляются Конкурсным жюри Центрального комитета Профсоюза, в состав которого входят представители Руководства Профсоюза, аппарата Центрального комитета Профсоюза, председатель (заместитель председателя) Молодежного совета Профсоюза. К работе в составе Конкурсного жюри могут быть приглашены профильные специалисты. Возглавляет Конкурсное жюри – председатель (Приложение № 2).
4.4. Для участия в Конкурсе профсоюзными организациями представляются:
4.4.1. Для участия в 1-ом этапе Конкурса первичными профсоюзными организациями в соответствующие территориальные организации Профсоюза представляются:
сопроводительная записка об участнике Конкурса, с указанием Ф.И.О. участника (автора), номинации, в которой участвует работа, название работы, обстоятельства при которых были сделаны фотографии и/или видео, либо описание фотографий и/или видео и т.д. (подписанный документ в виде сканированной копии в формате JPEG или PDF);
заявка на участие в Конкурсе на каждую работу (Приложение № 3) (подписанный документ в виде сканированной копии в формате JPEG или PDF);
фото и/или видеоработа.
4.4.2. Для участия во 2-ом этапе Конкурса территориальными организациями Профсоюза в аппарат Центрального комитета Профсоюза представляются:
сопроводительная записка об участнике Конкурса, с указанием Ф.И.О. участника (автора), номинации, в которой участвует работа, название работы, обстоятельства при которых были сделаны фотографии и/или видео, либо описание фотографий и/или видео и т.д. (подписанный документ в виде сканированной копии в формате JPEG или PDF);
заявка на участие в Конкурсе на каждую работу (Приложение № 3) (подписанный документ в виде сканированной копии в формате JPEG или PDF);
фото и/или видеоработа.

5. Условия участия в Конкурсе и требования к работам

5.1. Для участия в Конкурсе конкурсанты представляют в Конкурсное жюри фото и видеоматериалы по номинациям Конкурса. 
5.2. Работы представляются на Конкурс в электронном виде (фотографии в формате JPEG или TIFF, размер файла должен позволять использовать его для полиграфической печати в размере не менее 20 х 30 см, видеоролики в формате MPEG4 и продолжительностью не менее 2 минут). Работы в электронном виде должны быть подписаны (указывается название работы и её автор).
К работе прилагается Заявка на участие в Конкурсе (Приложение № 3). Заявки оформляются на каждую работу в отдельности.
Работы высылаются на соответствующую электронную почту территориальных организаций Профсоюза, аппарата Центрального комитета Профсоюза.
5.3. Количество работ, принимаемых от одного участника – не более двух на каждую номинацию. 
В случае если участник выставляет фотоработу, то она должна состоять из нескольких фотографий, объединенных в серию. Количество фотографий в серии – 5. Такая фоторабота засчитывается как одна.
5.4. Фотоработы должны быть без дополнительных художественных эффектов (коллажей, рамок, надписей, в том числе сделанных через фотоаппарат). Название работы и Ф.И.О. участника прописываются в сопроводительном письме и заявке.
5.5. Работы, не отвечающие условиям участия в Конкурсе и требованиям к работам, к участию в Конкурсе не принимаются и не рассматриваются.     Решение Конкурсного жюри носит окончательный характер и не пересматривается.
5.6. Представленные на Конкурс фото и видеоматериалы не рецензируются и не возвращаются. 

6. Подведение итогов Конкурса

6.1. Итоги Конкурса подводит Конкурсное жюри Центрального комитета Профсоюза. 
6.2. Конкурсное жюри Центрального комитета Профсоюза:
в своей деятельности руководствуется настоящим Положением;
принимает к участию в Конкурсе работы в соответствии с установленными требованиями;
после рассмотрения всех работ, поступивших в аппарат Центрального комитета Профсоюза по итогам 1-го этапа Конкурса, выбирает победителей во всех представленных номинациях. Оценка работ производится без личного присутствия их авторов;
оставляет за собой право определять дополнительные номинации Конкурса с присуждением специальных призов.
6.3. Критерии оценки работ Конкурса:
раскрытие темы номинации; 
оригинальность; 
техническое качество; 
композиция.
Каждый критерий оценивается по 10-бальной системе. Итоговый бал, при определении победителей Конкурса, рассчитывается путем определения среднего арифметического значения из суммы баллов, выставленных каждым членом Конкурсного жюри по каждому критерию, и последующего суммирования полученных средних арифметических значений по каждой работе в отдельности. При равенстве баллов решающим является голос председателя Конкурсного жюри.
6.4. Организационный комитет Конкурса в целях уточнения представленных фото и видеоматериалов, а также установления их подлинности, вправе запрашивать и проверять дополнительную информацию у участников Конкурса, председателей первичных профсоюзных организаций. 


7. Награждение

7.1. Победители и призеры Конкурса, в каждой номинации, награждаются денежными премиями в размерах: 
I место – 20 тысяч рублей;
II место – 15 тысяч рублей; 
III место – 10 тысяч рублей. 
Победителям и призерам Конкурса вместе с денежными премиями     вручаются Почетные дипломы Профсоюза.
7.2. В каждой номинации Конкурса, по решению Конкурсного жюри  Центрального комитета Профсоюза, может присуждаться специальный приз в размере: 5 тысяч рублей. 
7.3. Награждение победителей и призеров Конкурса проводится в торжественной обстановке – на заседании Президиума Профсоюза, президиума территориальной организации Профсоюза, профсоюзного комитета (собрания) первичной профсоюзной организации.

8. Финансирование Конкурса 

Основное финансирование Конкурса осуществляется за счет сметы    Центрального комитета Профсоюза на 2018 год, дополнительное (абзац            третий пункта 4.3.1.) – за счет смет территориальных организаций Профсоюза.
























Приложение № 1



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ

конкурса «Молодежный лидер – профсоюзный инноватор!» 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России


Председатель оргкомитета:

	БОЙКО 
Николай Николаевич                                      
	Председатель Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России




Члены оргкомитета:

	БАБИН 
Михаил Владимирович

	Начальник Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза  гражданского  персонала Вооруженных Сил России


	ГУНДАРОВА
Наталья Александровна

	Начальник Управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза  гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	ЖЕЛЕЗНОВ
Сергей Владимирович
	Председатель Молодежного совета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	КОШЕЛЕВ 
Денис Валентинович

	Заместитель начальника Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 















Приложение № 2

Ж Ю Р И

конкурса «Молодежный лидер – профсоюзный инноватор!» 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России


Председатель жюри:

	БОЙКО 
Николай Николаевич                                      
	Председатель Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России




Члены жюри:
	БАБИН 
Михаил Владимирович

	Начальник Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России


	ГУНДАРОВА
Наталья Александровна

	Начальник Управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	ЖЕЛЕЗНОВ
Владимир Юрьевич
	Заместитель Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	ЖЕЛЕЗНОВ
Сергей Владимирович
	Председатель Молодежного совета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	КОШЕЛЕВ 
Денис Валентинович
	Заместитель начальника Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	МИЧКА
Лилия Викторовна

	Помощник Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 












Приложение № 3


З А Я В К А

на участие в конкурсе «Молодежный лидер – профсоюзный инноватор!» 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России


	Наименование номинации
	

	
Ф.И.О. участника (автора)
	

	
Название работы
	

	
Описание работы
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
Контактный телефон
	

	
Электронная почта
	

	
Должность и место работы
	

	
	

	
	

	


Подпись председателя ППО
	
	
	


                                                                                                                                          (фамилия и инициалы)
                                                            М. П.









