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Приложение 
к постановлению X заседания 
Президиума Профсоюза ВС России 
от 31 мая 2018 г. № 10-4

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Лучший печатный материал, размещенный на сайте Профсоюза и 
в печатных средствах массовой информации»


1. Общие положения

1.1.  Конкурс Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Профсоюз) «Лучший печатный материал, размещенный на сайте Профсоюза и в печатных средствах массовой информации» (далее – Конкурс) проводится среди территориальных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – территориальные организации Профсоюза).  
1.2. Конкурс:
 является активной формой информационно-агитационной работы территориальных организаций Профсоюза, способствующей повышению информированности членов Профсоюза, работников воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации о деятельности Профсоюза и его территориальных организаций, о выдающихся и интересных людях в профсоюзе, знаменательных событиях;
способствует повышению мотивации профсоюзного членства, укрепления статуса территориальных организаций Профсоюза в системе социального партнерства. 
1.3.  Настоящее Положение определяет условия, порядок и сроки проведения Конкурса, критерии отбора победителей и их награждение.
 
2. Цели и задачи

2.1. Цель Конкурса:
улучшение информированности членов Профсоюза, работников воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации о деятельности Профсоюза и его территориальных организаций, повышение мотивации профсоюзного членства.
2.3. Основные задачи Конкурса:
распространение передового опыта информационно-агитационной          работы территориальных организаций Профсоюза; 
улучшение информированности работников о преимуществах профсоюзного членства;
укрепление статуса территориальных организаций Профсоюза в системе социального партнерства;
повышение активности территориальных организаций Профсоюза по освещению своей деятельности в печатных и электронных средствах массовой информации.

3. Условия проведения 

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
3.1.1. «Лучший печатный материал, размещенный на сайте Профсоюза».
3.1.2. «Лучший печатный материал, размещенный в печатных средствах массовой информации».
3.2. В номинациях оценивается информационно-агитационный печатный материал, освещающий деятельность территориальных организаций Профсоюза и способствующий повышению информированности членов Профсоюза, работников воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации о деятельности Профсоюза и его территориальных организаций.
3.3. Опубликованные конкурсные материалы представляются в аппарат ЦК Профсоюза ВС России вместе с краткой информацией об авторе (фамилия, имя, отчество автора, название публикации, дата публикации, место публикации).
3.4. На участие в конкурсе принимается от одного до трех опубликованных с 1 января  по 31 декабря 2018 года печатных материалов, в каждой номинации. 

4. Порядок и сроки проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа:
1-й этап проводится в территориальных организациях Профсоюза в период с 1 июня по 31 декабря 2018 года. 
Территориальные организации Профсоюза размещают на сайте Профсоюза, на своих сайтах и в печатных средствах массовой информации: статьи, информационные бюллетени, комментарии. 
Территориальные организации Профсоюза подбирают, обобщают и направляют в организационный комитет Центрального комитета Профсоюза соответствующие печатные материалы (ссылки на размещенные печатные материалы в электронных средствах массовой информации).
Победители 1-го этапа Конкурса могут быть поощрены в формах и размерах, устанавливаемых собственными решениями территориальных организаций Профсоюза за счет средств территориальных организаций Профсоюза.
2-й этап проводится в Центральном комитете Профсоюза в период       с 1 января 2019 года по 1 марта 2019 года.
4.2. Руководство 2-м этапом Конкурса осуществляет оргкомитет Центрального комитета Профсоюза (Приложение № 1)
4.3. Конкурсный отбор представляемых материалов и их оценка осуществляется жюри Центрального комитета Профсоюза (Приложение № 2).
4.4. Для участия во 2-ом этапе Конкурса территориальными организациями представляются в Центральный комитет Профсоюза следующие документы:
сопроводительная записка (Приложение № 3);
печатные материалы, опубликованные в региональных средствах массовой информации (газетах, журналах, информационных вестниках и др.).
4.5. На Конкурс принимаются материалы, выпущенные (опубликованные) не ранее 1 января 2018 года в следующем виде:
4.5.1. В номинации «Лучший печатный материал, размещенный на сайте Профсоюза»:
материалы, опубликованные в электронных средствах массовой информации;
ссылка на размещенный материал (по электронной почте); 
сопроводительная записка с указанием номинации, названия статьи, Ф.И.О. автора. (Приложение № 3).  
4.5.2. В номинации «Лучший печатный материал, размещенный в печатных средствах массовой информации»: 
печатный информационно-агитационный материал;
сопроводительная записка с указанием номинации, наименования территориальной организации Профсоюза, наименования, номера, даты выхода и размера тиража печатного издания, названия статьи, Ф.И.О. автора.             (Приложение № 3).  
Если печатных изданий несколько, в которых размещены печатные материалы территориальной организации Профсоюза, то сопроводительные записки оформляются на все печатные издания в отдельности. 
4.6. Представленные печатные материалы не рецензируются.

5. Оценка конкурсных работ

При подведении итогов Конкурса и определении лауреатов производится анализ печатных материалов территориальных организаций Профсоюза, в том числе:
видов печатных материалов, их содержание и качество, выразительность, оригинальность стиля изложения;
периодичность публикаций всех печатных материалов территориальной организации Профсоюза;
периодичность публикаций авторских печатных материалов;
тираж печатных изданий, в которых опубликованы печатные материалы.

6. Подведение итогов и награждение

6.1. Итоги Конкурса подводит Конкурсное жюри Центрального комитета Профсоюза. 
6.2. Конкурсное жюри Центрального комитета Профсоюза в своей деятельности руководствуется настоящим Положением;
принимает к участию в Конкурсе печатные материалы в соответствии с установленными требованиями;
на основании представленных печатных материалов, подводит итоги и определяет победителей среди территориальных организаций Профсоюза в каждой из номинаций. 
оставляет за собой право определять дополнительные номинации Конкурса с присуждением специальных призов.
Оценка печатных материалов производится без личного присутствия их авторов.
6.3. Печатные материалы оцениваются по 10-бальной системе. Итоговый бал, при определении победителей Конкурса, рассчитывается путем определения среднего арифметического значения из суммы баллов, выставленных каждым членом Конкурсного жюри по каждому критерию, и последующего суммирования полученных средних арифметических значений по каждому печатному материалу в отдельности. При равенстве баллов решающим является голос председателя Конкурсного жюри.
Организационный комитет Конкурса в целях уточнения предоставленных материалов вправе запросить и проверить дополнительную информацию у территориальных организаций Профсоюза, участвующих в Конкурсе. 
6.4. Победителями Конкурса признаются территориальные организации Профсоюза, выполнившие условия Конкурса и предоставившие лучшие печатные материалы. 
6.5. Территориальные организации Профсоюза – победители Конкурса, – награждаются: 
6.5.1. В номинации «Лучший печатный материал, размещенный на сайте Профсоюза»: 
I место - Почетным дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей.
II место - Почетным дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.
III место - Почетным дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 10 000 (десять тысяч) рублей.
6.5.2. В номинации «Лучший печатный материал, размещенный в печатных средствах массовой информации»: 
I место - Почетным дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей.
II место - Почетным дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.
III место - Почетным дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 10 000 (десять тысяч) рублей.
6.5.3. Автор материала, представляющего большой общественный интерес, но не вошедший в число победителей, будет отмечен поощрительной премией в размере 10 000 рублей.
6.6. Призовые денежные средства направляются территориальным организациям Профсоюза на развитие сотрудничества со средствами массовой информации.
6.7. Результаты и лучшие печатные материалы Конкурса публикуются в специальном выпуске Информационного вестника Центрального комитета и на сайте Профсоюза.

7. Финансирование Конкурса 

Основное финансирование Конкурса осуществляется за счет сметы    Центрального комитета Профсоюза на 2018 год, дополнительное (абзац            пятый пункта 4.1.) – за счет смет территориальных организаций Профсоюза.
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ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ
по проведению конкурса Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России: «Лучший печатный материал, размещенный на сайте Профсоюза и в печатных средствах массовой информации»


Председатель оргкомитета:

	БОЙКО 
Николай Николаевич                                      
	Председатель Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России




Члены оргкомитета:
	МИЧКА
Лилия Викторовна

	Помощник Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	ГУНДАРОВА
Наталья Александровна

	Начальник Управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	БАБИН 
Михаил Владимирович

	Начальник Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России


	КОШЕЛЕВ 
Денис Валентинович
	Заместитель начальника Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 















Приложение № 2

Ж Ю Р И
по проведению конкурса Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России: «Лучший печатный материал, размещенный на сайте Профсоюза и в печатных средствах массовой информации»

Председатель жюри:


	БОЙКО 
Николай Николаевич                                      
	Председатель Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России


	
	



Члены жюри:
	ЖЕЛЕЗНОВ 
Владимир Юрьевич
	Заместитель Председателя – Главный инспектор труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	МИЧКА
Лилия Викторовна

	Помощник Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	ГУНДАРОВА
Наталья Александровна

	Начальник Управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	БАБИН 
Михаил Владимирович

	Начальник Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России


	КОШЕЛЕВ 
Денис Валентинович
	Заместитель начальника Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 












Приложение № 3

Сопроводительная записка
участника 2-го этапа конкурса Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России: «Лучший печатный материал, размещенный на сайте Профсоюза и в печатных средствах массовой информации»

Профсоюзная организация ___________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование территориальной организации Профсоюза)

Номинация ________________________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование номинации Конкурса)

Описание представляемого материала:

Наименование печатного издания  ____________________________________

Номер и дата выхода печатного издания _______________________________

Размер тиража печатного издания _____________________________________

Название статьи ____________________________________________________

Ф.И.О. автора статьи ________________________________________________



Председатель территориальной организации Профсоюза
 
______________________________               _____________________________             
                              (подпись)                                                                                        (Ф.И.О.)
                                     
