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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 10 – 1

31 мая 2018 г.                                                                         г. Санкт-Петербург
О СОСТОЯНИИ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ В ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ЗАПАДНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА
__________________________________________________________________

Заслушав информацию председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа Ткачука В.К. по вопросу «О состоянии профсоюзной работы в Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа» Президиум Профсоюза отмечает, что комитетом Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа (далее – Территориальная организация) проводится определенная работа по выполнению требований Устава и Программы действий Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2015-2020 годы.
Комитет Территориальной организации и профорганы всех уровней рассматривают защиту социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза как комплексную систему мер по совершенствованию социального партнерства, в т.ч. улучшению качества заключаемых соглашений и коллективных договоров, усилению контроля за соблюдением командирами (начальниками) воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации трудового законодательства. Сложившаяся практика работы комитета Территориальной организации, профсоюзного актива по совершенствованию взаимодействия с органами военного управления Западного военного округа позволила эффективно развивать социальное партнерство.       Заключено Соглашение с командованием Западного военного округа на 2017-2019 годы, из 234 первичных профсоюзных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в Территориальной организации, в 232 заключены коллективные договоры.
В результате совместной работы с командованием Западного военного округа произошло сокращение количества обращений, жалоб, заявлений гражданского персонала воинских частей и организаций военного округа в адрес надзорных, правоохранительных, судебных и вышестоящих органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации.
Работа, проводимая Территориальной организацией в области социально-экономического положения гражданского персонала, направлена на:

создание комплексной системы мер по защите социально-трудовых прав и законных интересов гражданского персонала Вооруженных Сил России;

обеспечение достойного уровня заработной платы всех категорий гражданского персонала, участие профсоюзных органов в справедливом распределении стимулирующих и компенсационных выплат;

решение вопросов медицинского обеспечения, в том числе санаторно-курортного лечения гражданского персонала;

предоставление нуждающимся служебного жилья;

оказание материальной помощи членам профсоюза, оказавшимся в сложной жизненной ситуации;

проведение спортивно-оздоровительных, культурных мероприятий и организации досуга, в том числе семейного отдыха;

улучшение качества заключаемых Соглашений и коллективных договоров;

усиление контроля за соблюдением командирами (начальниками) воинских частей (организаций) трудового законодательства;
предупреждение нарушений законных прав и интересов гражданского персонала;

принятие мер по восстановлению нарушенных прав работников, привлечение виновных должностных лиц к ответственности за нарушения трудового законодательства, локальных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Данные задачи в целом успешно решаются в ходе социального партнерства по реализации Соглашения между Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа и командованием Западного военного округа на 2017-2019 годы при осуществлении постоянного контроля за ходом выполнения данного Соглашения со стороны двухсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Западного военного округа. 
Территориальная организация принимает участие в работе Ленинградской Федерации Профсоюзов: председатель Территориальной организации возглавляет комиссию по обеспечению правозащитной деятельности, взаимодействию с органами государственной власти и местного самоуправления, является членом трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Ленинградской области.
Деятельность Территориальной организации характеризуется следующими показателями по направлениям профсоюзной работы:
1. Организационная работа Территориальной организации проводится в соответствии с требованиями Устава Профсоюза. По состоянию на 1 января 2018 года Территориальная организация насчитывает 25177 членов Профсоюза, объединенных в 234 первичные профсоюзные организации. Однако усилия, прилагаемые органами Территориальной организации для повышения численности, оказываются не достаточными. 

В целях исправления ситуации, увеличения численности членов Профсоюза в 2018 году, Территориальная организация значительные усилия направила на повышение мотивации профсоюзного членства.
2. Особое внимание в Территориальной организации уделяется информационной работе.
Регулярно печатаются статьи о деятельности комитета Территориальной организации в газетах «На страже Родины», «Красная звезда», «Площадь Труда», выпускаются наглядные и методические пособия по профсоюзной деятельности.  
На постоянной основе, ежеквартально, издается газета «Профсоюзный вестник ЗВО» (тиражом 1000 экземпляров).
Ведется целенаправленная работа с разделом сайта Профсоюза, посвященного деятельности Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа.  

Активность информационной работы Территориальной организации отмечена Ленинградской Федерацией Профсоюзов – награждена Дипломом II степени победителя конкурса на лучшие материалы в СМИ о профсоюзах в номинации «На лучшую постановку информационно-пропагандистской работы среди членских организаций Ленинградской Федерацией Профсоюзов и первичных профсоюзных организаций». 
Территориальная организация традиционно участвует в конкурсах Профсоюза информационной направленности, стабильно занимая призовые места.
3. Территориальной организацией в 2017 году проводилась определенная работа по контролю за соблюдением командирами (начальниками) воинских частей и организаций Западного военного округа требований охраны труда. В Территориальной организации действуют 24 внештатных технических инспектора труда Профсоюза, которыми в 2017 году проведена 21 проверка соблюдения трудового законодательства в области охраны труда, выявлено 10 нарушений, выдано 5 представлений. Из них проведено 19 тематических проверок: по регулированию труда женщин, обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, рабочего времени и времени отдыха, проведению обязательных медицинских осмотров, проведению специальной оценки условий труда. Проведена проверка совместно с органами Федеральной службы по труду и занятости. В первичных профсоюзных организациях избрано 33 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

Проведено 30 проверок соблюдения командирами (начальниками) воинских частей (организаций) трудового законодательства, выявлено 18 нарушений, направлено 18 представлений об их устранении. Оказана правовая помощь 111 работникам, в том числе 3 работникам по оформлению документов в суды. Проведена экспертиза 89 коллективных договоров.
4. В области санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа проводит работу эффективно, постоянно повышает её качество, своевременно обеспечивает потребности гражданского персонала в санаторно-курортном лечении и отдыхе. 

5. В Территориальной организации создан Молодежный совет, который действует в соответствии со Стратегией государственной молодежной политики Российской Федерации, решениями Центрального комитета, Президиума Профсоюза, Положением о Молодежных советах в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России, Планами работы Молодежного совета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России и Планами работы Молодежного совета Территориальной организации.
Основными направлениями работы Молодежного совета являются:
привлечение молодежи к активной профсоюзной деятельности, пополнение профсоюзного актива молодыми людьми;
введение в профсоюзную работу новых форм и методов работы, адекватных новым условиям и реалиям современных Вооруженных Сил, близких и понятных молодежи;
формирование среди молодежи образа Профсоюза, как престижной и сильной организации, реально способной защитить социально-трудовые права и интересы молодежи;
содействие созданию Молодежных советов в первичных профсоюзных организациях.
6. Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа налажено взаимодействие с Западным региональным управлением жилищного обеспечения Министерства обороны Российской Федерации в рамках реализации требований приказа Министра обороны Российской Федерации 2014 года № 485 «Об организации в Вооруженных Силах Российской Федерации работы по предоставлению служебных жилых помещений или жилых помещений в общежитии лицам гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации». 
Оказывает правовую и организационную помощь членам Профсоюза, признанным нуждающимися в предоставлении служебных жилых помещений, ведет анализ предоставления служебного жилья гражданскому персоналу. 

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию председателя Территориаль​ной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа Ткачука В.К. по вопросу «О состоянии профсоюзной работы в Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа» принять к сведению. 

2. Рекомендовать комитету Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа:

2.1. На основе анализа принять меры к созданию первичных профсоюзных организаций в воинских частях, организациях Западного военного округа там, где их нет.

Усилить агитационно-пропагандистскую работу по привлечению в Профсоюз новых членов, не допускать снижения численности Территориальной организации в 2018 году.
3. Комитетам территориальных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России:

3.1. В своей работе учесть достижения и недостатки профсоюзной работы Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа; 
3.2. В июне-июле с.г. проанализировать эффективность проводимой работы по повышению профсоюзного членства. Принять меры по недопущению снижения численности территориальных организаций, для чего:
3.2.1. Оказать практическую помощь в работе председателям первичных профсоюзных организаций, находящимся в должности менее одного года. Организовать с ними дополнительную профсоюзную учебу;

3.2.2. Практиковать ежегодные семинары с председателями Молодежных советов первичных профсоюзных организаций с привлечением специалистов ФНПР, аппарата ЦК Профсоюза;

3.2.3. На основе Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации, приказа Министра обороны 2013 года № 139 «О мерах по улучшению взаимодействия с Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России», Методического пособия командирам воинских частей (руководителям организаций) по порядку взаимодействия с Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России наладить тесное сотрудничество с командирами воинских частей (руководителями организаций) по вопросу поддержки усилий профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций в работе по повышению профсоюзного членства;
3.3. Оказывать всестороннюю поддержку активу воинских частей    (организаций) Вооруженных Сил, где нет первичных профсоюзных организаций, в вопросе их создания; 
3.4. Принять меры по внедрению в практику работы профсоюзных организаций всех уровней, Методических рекомендаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по увеличению профсоюзного членства в воинских частях и организациях Министерства обороны Российской Федерации;
3.5. Представлять в аппарат ЦК Профсоюза, не реже одного раза в полугодие, информацию о примерах эффективной профсоюзной работы по повышению профсоюзного членства для последующего размещения опыта в Информационном вестнике ЦК Профсоюза и на сайте Профсоюза. 

3.6. Повысить контроль за наличием, оформлением, наполнением и регулярностью наполнения информационных стендов в первичных профсоюзных организациях о деятельности Профсоюза и его территориальных организаций;
3.7. Осуществлять своевременное доведение информации от аппарата ЦК Профсоюза и территориальной организации Профсоюза до каждой первичной профсоюзной организации, каждого члена Профсоюза;
3.8. Продолжить работу по контролю за соблюдением командирами (начальниками) воинских частей (организаций) Вооруженных Сил законодательства Российской Федерации, положений Отраслевого соглашения и требований локальных нормативных актов в области охраны труда и правозащитной работы;
3.9. Совершенствовать работу по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации;
3.10. Добиваться предоставления служебных жилых помещений или жилых помещений в общежитии лицам гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, остро нуждающимся в жилье;
3.11. Территориальным организациям Профсоюза проводить заседания двухсторонних Комиссий по регулированию социально-трудовых отношений не менее двух раз в год.

На заседаниях Комиссий обсуждать ход выполнения Соглашений с соответствующими руководителями органов военного управления (где они заключены).

Результаты заседаний Комиссий оформлять протоколом и направлять в ЦК Профсоюза и соответствующим руководителям органов военного управления.
3.12. По итогам летней оздоровительной кампании 2018 года обратиться в Министерство обороны Российской Федерации с предложением о внесении в Отраслевое соглашение положения о льготном отдыхе детей лиц из числа гражданского персонала в санаторно-курортных учреждениях Минобороны России вместе с родителями.
