PAGE  
2

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 12 – 2
1 октября 2018 г.                                                           Южный военный округ
О ПЕРЕЧНЕ ПРИКАЗОВ МИНИСТРА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, В КОТОРЫЕ НЕОБХОДИМО ВНЕСТИ ИЗМЕНЕНИЯ ПО СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫМ ВОПРОСАМ, КАСАЮЩИХСЯ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА (ЛИБО ИЗДАНИЯ НОВЫХ),                    С ЦЕЛЬЮ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ЛЬГОТ И                   ГАРАНТИЙ, НА ОСНОВАНИИ СТАТЬИ 349 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
__________________________________________________________________

Заслушав информацию заместителя Председателя Профсоюза –         Главного инспектора труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Железнова В.Ю. по вопросу «О перечне приказов Министра обороны Российской Федерации, в которые необходимо внести изменения      по социально-трудовым вопросам, касающихся гражданского персонала  (либо издания новых), с целью установления дополнительных льгот и гарантий, на основании статьи 349 Трудового кодекса Российской Федерации»,

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заместителя Председателя Профсоюза – Главного           инспектора труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Железнова В.Ю. по вопросу «О перечне приказов Министра обороны Российской Федерации, в которые необходимо внести изменения по социально-трудовым вопросам, касающихся гражданского персонала (либо издания новых), с целью установления дополнительных льгот и гарантий, на основании статьи 349 Трудового кодекса Российской Федерации» принять к сведению. 
2. Аппарату Центрального комитета Профсоюза доработать предложения территориальных организаций Профсоюза с учетом мнений членов       Президиума.

3. Обобщенные предложения вынести на рассмотрение XIII заседания Президиума Профсоюза в IV квартале 2018 года для утверждения и последующего направления в Министерство обороны Российской Федерации.

Председатель Профсоюза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России

Н.Н.Бойко

