Приложение 

к постановлению XIII заседания

Президиума Профсоюза ВС России 

от 11 декабря 2018 г. № 13-4

ПОРЯДОК
санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала
Вооруженных Сил Российской Федерации
1. Главное военно-медицинское управление Министерства обороны Российской Федерации, в соответствии с Отраслевым соглашением между Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации, передает квоту на льготные путевки в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации (5% от общего количества путевок) для гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в Центральный комитет Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
2. Центральный комитет Профсоюза распределяет путевки по территориальным профсоюзным организациям, объединяющим работников воинских частей и организаций окружного, видового (родового), центрального подчинения, территориальным профсоюзным организациям субъектов Российской Федерации, стоящим на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза на весь текущий год (далее – профсоюзные организации).
3. Профсоюзные организации распределяют путевки для гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации руководствуясь приказом Министра обороны Российской Федерации от 15.03.2011г. № 333 «О порядке санаторно-курортного обеспечения в Вооруженных Силах Российской Федерации» в индивидуальном порядке (через рассмотрение кандидатур на санаторно-отборочных комиссиях) на основании представляемых первичных документов:

медицинская справка (форма № 070/у), утвержденная приказом Минздравом России  от 15 декабря 2014 года № 834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению»;

личное заявление на имя Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, Председателя Территориальной профсоюзной организации, Председателя первичной профсоюзной организации. 
Данные первичные документы хранятся в профсоюзных организациях и, при необходимости, представляются в Центральный комитет Профсоюза. 

Важно: Не допускается одновременное направление мужчины и женщины, не состоящих в семейных (родственных) отношениях, в один номер на один и тот же период пребывания. Путевки выделяются только для работающего гражданского персонала и на членов семьи не распространяются. 

4. Реестры с отобранными кандидатурами направляются в Центральный комитет Профсоюза (г. Москва) для выписки уведомлений о выделении путевок (форма списка – Приложение № 1) не позднее, чем за два месяца до даты заезда. 

Путевки, невостребованные за два месяца до даты заезда, изымаются из распределенной квоты и перераспределяются Аппаратом Центрального комитета Профсоюза с учетом потребностей других профсоюзных организаций.
Сведения о перераспределенных путевках с указанным периодом заездов уточняются у сотрудников Аппарата Центрального комитета Профсоюза, ответственных за санаторно-курортное обеспечение.  

5. Центральный комитет Профсоюза выдает Уведомления о выделении путевки за подписью Председателя Профсоюза и печатью Профсоюза и направляет в профсоюзные организации.
6. Территориальные профсоюзные организации пересылают Уведомления о выделении путевки в первичные профсоюзные организации, либо заявителям напрямую.

7. Первичные профсоюзные организации передают Уведомления о выделении путевки заявителям.

8. Заявитель не менее чем за 21 день до даты заезда дает подтверждение в санаторий или дом (базу) отдыха о своем прибытии в указанный срок (по телефону, ФАКСу, либо по электронной почте).

9. Оформление, оплата и выдача путевки в санаторно-курортное учреждение гражданам, производится в санаторно-курортном учреждении в день приема по представлению ими Уведомления (копии), выданного Центральным комитетом Профсоюза.

Вместе с Уведомлением лица гражданского персонала Вооруженных Сил предоставляют оригиналы следующих документов:

паспорт гражданина Российской Федерации;

справка с места работы, подтверждающая работу в органе военного управления, воинской части, учреждении (организации) Вооруженных Сил, с указанием источника финансирования расходов на оплату труда (за счет средств федерального бюджета, выделяемого Министерству обороны, или доходов учреждений (организаций) Вооруженных Сил, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности); для освобожденных профсоюзных работников и работников аппаратов выборных профсоюзных органов оформляется справка установленного образца (Приложение № 2).
санаторно-курортная карта по форме № 072/у, утвержденная приказом Минздравом России  от 15 декабря 2014 года № 834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению» или справку о состоянии здоровья при направлении в дома (базы) отдыха;

справка по форме № 070/у утвержденная приказом Минздравом России от 15 декабря 2014 года № 834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению» (только для санаториев);

полис обязательного медицинского страхования.

10. Ответственные лица за санаторно-курортное обеспечение в профсоюзных организациях за 21 день до даты заездов в санаторно-курортные учреждения обзванивают лиц получивших Уведомления с целью выявления отказавшихся от путевок.

В случае невозможности использования выделенной путевки в указанный в Уведомлении срок, заявитель обязан незамедлительно проинформировать профсоюзную организацию (первичную профсоюзную организацию), выдавшую путевку, о своем отказе от выделенной путевки, а профсоюзная организация (первичная профсоюзная организация) незамедлительно её реализует, либо возвращает Аппарату Центрального комитета Профсоюза для реализации.  
Примечание: приведенный выше порядок после применения на практике на основании мотивированных замечаний и предложений может быть изменен. 
