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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 5 – 9

28 февраля 2019 г.                                                                               г. Москва

О СРОКАХ И ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КАМПАНИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СОЮЗЕ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
НА ПЕРИОД 2019-2020 ГОДОВ
____________________________________________________________________________________________________________________

В 2019-2020 годах истекают сроки полномочий выборных органов в  большинстве профсоюзных организаций Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее по тексту могут именоваться – профсоюзные организации, Профсоюз), а в ноябре 2020 года заканчивается срок полномочий выборных органов Профсоюза. 
Учитывая необходимость заблаговременной подготовки и организованного проведения отчетно-выборной кампании в Профсоюзе, руководствуясь решением Генерального Совета Федерации Независимых Профсоюзов России от 12 февраля 2019 года, нормами Устава Профсоюза, Инструкцией          о проведении отчетов и выборов в Профессиональном союзе гражданского персонала Вооруженных Сил России, утвержденной постановлением                 Президиума от 26 марта 2014 года № 14-5,
 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести отчетно-выборную кампанию в Профессиональном союзе гражданского персонала Вооруженных Сил России в сроки:
в первичных профсоюзных организациях – до 1 апреля 2020 года;
в территориальных организациях, стоящих на профсоюзном обслуживании в территориальных организациях видов Вооруженных Сил Российской Федерации, военных округов, Северного флота, флотов, межрегиональных          организациях Профсоюза – до 1 июня 2020 года;
в профсоюзных организациях, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза – до 1 октября 2020 года.
2. Созвать VIII Съезд Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России 19 ноября 2020 года в Москве.
3. Установить норму представительства на VIII Съезд Профсоюза             территориальным (межрегиональным) организациям Профсоюза, стоящим на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза:
имеющим численность более 5 000 членов Профсоюза – 1 делегат                 от 5 000 членов профсоюзной организации. Если численность членов            Профсоюза территориальной (межрегиональной) организации Профсоюза     превышает норму представительства более чем на 50% (2501 член Профсоюза) от её номинала, то норма представительства округляется в сторону увеличения; 
остальным территориальным (межрегиональным) организациям –                   1 делегат от профсоюзной организации.
4. Установить норму представительства в Центральном комитете Профсоюза территориальным (межрегиональным) организациям Профсоюза, стоящим на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза:
имеющим численность более 5 000 членов Профсоюза – 1 представитель от 5 000 членов профсоюзной организации. Если численность членов Профсоюза территориальной (межрегиональной) организации Профсоюза  превышает норму представительства более чем на 50% (2501 член Профсоюза) от её номинала, то норма представительства округляется в сторону увеличения; 
остальным территориальным (межрегиональным) организациям –                    1 представитель от профсоюзной организации.
5. Территориальным (межрегиональным) организациям Профсоюза, стоящим на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, на отчетно-выборных конференциях избрать делегатов на VIII Съезд              Профсоюза и кандидатов для избрания в состав Центрального комитета Профсоюза в соответствии с установленными нормами представительства. 
6. Председателям профсоюзных организаций всех уровней при                  подготовке и проведении отчетов и выборов:
6.1. Выделить подготовку и проведение отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций) в профсоюзных организациях в отдельное направление своей работы. 
6.2. Подвести итоги работы выборных профсоюзных органов, определить основные направления их деятельности на предстоящий период, внести предложения по дальнейшему укреплению и развитию профсоюзного            движения.
6.3. Обеспечить максимальное участие профсоюзного актива и рядовых членов Профсоюза в работе отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций), придать широкой гласности ход отчетно-выборной кампании и высказанные в ходе ее проведения предложения по направлениям работы профсоюзных организаций, Профсоюза.
6.4. При подведении итогов работы выборных органов профсоюзных организаций обратить особое внимание на критические замечания, предложения, высказываемые участниками (делегатами и приглашенными) отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций) в адрес выборных органов профсоюзных организаций, Профсоюза, принять меры по их учету и реализации.
6.5. Вовлекать в работу по подготовке и проведению отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций) молодежь, стремиться к увеличению ее представительства в выборных органах организаций Профсоюза.
Рекомендовать избрание председателей Молодежных советов территориальных и первичных профсоюзных организаций Профсоюза в соответствующие комитеты.
6.6. Комитетам профсоюзных организаций в 2019 году рассмотреть  вопрос «О подготовке и проведении отчетов и выборов в профсоюзной организации», направить решение в вышестоящую профсоюзную организацию (ЦК Профсоюза).
6.7. Не менее чем за 10 дней до начала отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций) направлять проекты повестки дня и принимаемых постановлений в вышестоящую профсоюзную организацию; для территориальных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза проекты документов направлять Председателю           Профсоюза.
6.8. В сроки, установленные постановлением Генерального Совета ФНПР от 03.04.2017 № 6-2, после завершения отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции) направить установленные формы статистической отчетности (формы № 14 или № 15, утвержденные постановлением   Генерального Совета ФНПР от 03.04.2017 № 6-2, прилагаются), а также            заверенную копию протокола отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции) профсоюзной организации в вышестоящую профсоюзную    организацию. 
7. Комитетам профсоюзных организаций, стоящих на профсоюзном  обслуживании в Центральном комитете Профсоюза: 
7.1. Определить дату, время проведения, норму представительства на отчетно-выборную конференцию и новый состав комитета профсоюзной   организации, повестку дня отчетно-выборной конференции. О принятом          решении проинформировать Центральный комитет Профсоюза.
7.2. Разработать График проведения отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций) в профсоюзных организациях, стоящих на профсоюзном обслуживании, с учетом их завершения не позднее, чем за полтора месяца до назначенной даты проведения отчетно-выборной конференции вышестоящей профсоюзной организации.  
7.3. Предусмотреть работу по отбору кандидатов на выборные должности профсоюзных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании, при необходимости организовать их подготовку.
7.4. Определить кандидатуры в состав кадрового резерва на должности председателей профсоюзных организаций. Утвердить кадровый резерв решением отчетно-выборной конференции.
7.5. Обобщать итоги проведения отчетов и выборов, информировать Президиум Профсоюза о ходе их проведения, решениях, принятых на отчетно-выборных конференциях.
7.6. Заверенные копии протоколов отчетно-выборных конференций профсоюзных организаций, стоящих на профсоюзном  обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, в десятидневный срок после их завершения представлять в управление организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза для обобщения и передачи в Мандатную комиссию   VIII Съезда Профсоюза.  
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