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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 14 – 5
27 февраля 2019 г.                                                                                  г. Москва
О СОБЛЮДЕНИИ ПРИНЦИПОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 
В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
__________________________________________________________________

В Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Росси Восточного военного округа имеются случаи нарушения принципов деятельности Профсоюза.

29 января 2019 года в первичной профсоюзной организации федерального государственного казенного учреждения «321 Военный клинический госпиталь» Министерства обороны Российской Федерации (далее может именоваться – ППО 321 ВКГ) проводилась отчетная конференция. Распоряжением Председателя Профсоюза от 22.01.2019г. № 4к для участия в работе конференции был направлен главный специалист управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза Колбасин В.А.

Среди приглашенных на конференции присутствовали: руководство          321 Военного клинического госпиталя; председатель Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Росси Восточного военного округа Ермоленко О.В.; председатель Территориальной  организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Забайкальского края Пушкарева Е.А. (далее могут именоваться – ТОП ВВО, ТОП Забайкальского края).
Исходя из протокола и аудиозаписи работы отчетной конференции ППО 321 ВКГ имели место грубые нарушения: не избрана мандатная и счетная комиссии. Полномочия делегатов не подтверждались, тем самым легитимность конференции может быть поставлена под сомнение. Грубо нарушены принципы свободы обсуждения, уважения мнения меньшинства. После доклада председателя ППО 321 ВКГ Сукальского Ю.И., выступления начальника госпиталя  и председателя ТОП ВВО Ермоленко О.В. никому из делегатов конференции не было дано слова, несмотря на их желание выступить.   
Председатель ТОП ВВО Ермоленко О.В. в своем докладе не ответила на критику работы ЦК Профсоюза и не рассказала, как член ЦК и Президиума Профсоюза, о проделанной Центральным комитетом Профсоюза работе по защите социально-экономических и трудовых прав членов Профсоюза,           планах работы на последующий период. 
Дальнейшее общение главного специалиста управления организационной работы аппарата ЦК Профсоюза Колбасина В.А., выполняющего распоряжение Председателя Профсоюза, с членами профсоюзного комитета, председателем ППО 321 ВКГ, председателем ТОП ВВО продемонстрировало           неуважение, агрессивность, грубость, проявленную к нему с их стороны. 
Более того, Ермоленко О.В. усугубила ситуацию обвинениями в адрес Колбасина В.А. в появлении его на конференции в нетрезвом виде, сообщив об этом Председателю Профсоюза. Данный факт опровергнут многочисленными свидетелями.  
Из вышеизложенного следует, что председателем ТОП ВВО Ермо-ленко О.В.:

нарушен принцип обязательности выполнения профсоюзными органами и организациями решений вышестоящих органов (ст. 5 Устава Профсоюза);

не выполнено решение Председателя Профсоюза о создании комиссии и проверке работы ППО 321 ВКГ (исх. № 5/311 от 18.10.2018г.) (Председатель Профсоюза является вышестоящим профсоюзным органом для первичной профсоюзной организации и территориальной организации Профсоюза             (п. 6 ст. 2 Устава Профсоюза));   
нанесено публичное оскорбление чести и достоинства главного специалиста управления  организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза Колбасина В.А., находящегося при исполнении должностных обязанностей.
Такой стиль работы председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Росси Восточного военного округа Ермоленко О.В. говорит о нарушении принципа деятельности Профсоюза и наносит ему вред.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Бойко Н.Н. по вопросу «О соблюдении принципов деятельности Профсоюза в соответствии с Уставом Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению.
2. Считать безусловное соблюдение исполнительской дисциплины,       повышение персональной ответственности руководителей профсоюзных      организаций за выполнение решений органов Профсоюза важнейшим          условием повышения эффективности профсоюзной деятельности. 
3. Строго указать председателю Территориальной организации         Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Росси Восточного военного округа О.В. Ермоленко на нарушение принципа организационного единства и обязательности выполнения членами Профсоюза, профсоюзными органами и организациями решений вышестоя​щих профсоюзных органов            и собственных решений.
4. Предложить председателю Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Росси Восточного военного округа Ермоленко О.В. принести извинения главному специалисту управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза Колбасину В.А. за ложные обвинения.

5. Председателю Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Росси Восточного военного округа              О.В. Ермоленко принять меры по оздоровлению морально-психологической обстановки в Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Росси Восточного военного округа. При принятии решений строго руководствоваться Уставом Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России.

6. Ходатайствовать перед Центральным комитетом Профсоюза о выводе Ермоленко О.В. из состава кадрового резерва на должность Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России.     
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