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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 15 – 2

30 мая 2019 г.                                                                           г. Ростов-на-Дону

О ПРАКТИКЕ РАБОТЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА В ОБЛАСТИ             СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ,                    СТОЯЩИХ ПЕРЕД ПРОФСОЮЗОМ
___________________________________________________________________

Заслушав и обсудив информацию Максимова Е.Н., председателя                 Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала                      Вооруженных Сил России Южного военного округа (далее могут                         именоваться – территориальная организация, Профсоюз, военный округ),              по вопросу «О практике работы Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа        в области социального партнерства по решению задач, стоящих перед                 Профсоюзом», Президиум Профсоюза отмечает, что работа, проводимая           комитетом территориальной организации, первичными профсоюзными        организациями по укреплению социального партнерства, строится                   на основании требований Трудового кодекса Российской Федерации,          Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала          Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2017-2019 годы, введенного в действие приказом Министра обороны          Российской Федерации 2017 года № 102 и Соглашения между Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил        России Южного военного округа и командованием Южного военного округа       на 2019-2021 годы, введенного в действие приказом командующего войсками военного округа 2018 года № 767. 
Социальное партнерство в военном округе строится на принципах        равноправия сторон, уважения и учета их интересов, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Профсоюзные организации военного округа осуществляют постоянный контроль за выполнением принятых коллективных договоров,  соглашений. В территориальной организации заключено пять соглашений и 245 коллективных договоров.
Основными направлениями деятельности профсоюзных организаций, включенными в коллективные договоры, являются:
сохранение рабочих мест и повышение заработной платы;
охрана труда и экологическая безопасность;
сохранение и улучшение социальных льгот и гарантий со стороны            работодателей и государства.
Так, в Соглашение между Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа     и командованием Южного военного округа на 2019-2021 годы включены        положения о работе с работниками предпенсионного возраста, гарантиях       молодых работников, оплате сокращенного рабочего дня с неблагоприятными условиями микроклимата в производственных помещениях, как за полный рабочий день; расширены гарантии председателям первичных профсоюзных организаций.
Вместе с тем, комитету Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа необходимо обратить внимание на:
совершенствование своей работы с работодателями по вопросам                законности и прозрачности начисления стимулирующих и компенсационных выплат с обязательным учетом мнения профсоюзных организаций;
учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов                 профсоюзных организаций при издании приказов о наложении дисциплинарных взысканий на членов Профсоюза, составлении графиков отпусков                  и других важных вопросов, касающихся гражданского персонала;
усиление контроля со стороны профорганизаций за соответствием             рабочих мест безопасным условиям труда, обеспечения работников средствами индивидуальной защиты;
совершенствование информационной работы, разъяснение, как членам Профсоюза, так и работодателям, целей и задач Профсоюза по защите                  социально-трудовых прав работников.

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Максимова Е.Н., председателя Территориальной           организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа, по вопросу «О практике работы Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа в области социального партнерства по решению           задач, стоящих перед Профсоюзом» принять к сведению. 
2. Одобрить практику работы Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа в области социального партнерства. 
3. В целях повышения уровня эффективности работы в области              социального партнерства:
3.1. Территориальным организациям Профсоюза обратить особое                внимание на меры, направленные на построение эффективного социального партнерства, в том числе на:
3.1.1. Осуществление ежегодного мониторинга по соблюдению в воинских частях (организациях) Вооруженных Сил Российской Федерации требований трудового законодательства и положений Отраслевого соглашения между Профессиональным союзом  гражданского персонала Вооруженных Сил            России и Министерством обороны Российской Федерации. Результаты              мониторинга представлять в аппарат Центрального комитета Профсоюза для обобщения и рассмотрения на Комиссии Министерства обороны Российской Федерации  по регулированию социально-трудовых отношений;
3.1.2. Повышение профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
3.1.3. Совершенствование системы охраны труда на рабочих местах, информирование работников о риске нанесения вреда здоровью, предоставляемых гарантиях и полагающихся компенсациях, средствах индивидуальной защиты; 
3.1.4. Подготовку, на основе приказа Министра обороны Российской Федерации 2013 года № 139 и указаний заместителя Министра обороны            Российской Федерации – начальника Главного военно-политического                  управления Вооруженных Сил Российской Федерации генерал-полковника А.Картаполова от 07.03.2019 № 172/4/2073, совместно с органами военного управления военных округов, флотов, видов и родов войск, объединений,             директивных документов по повышению эффективности взаимодействия         органов военного управления с профсоюзными организациями (повышению роли и авторитета профсоюзных организаций в повседневной жизни воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации, росту                 профсоюзного членства);
3.1.5. Усиление ответственности сторон социального партнерства за           исполнение заключенных соглашений, коллективных и трудовых договоров;
3.1.6. Обучение профсоюзного актива практике ведения переговоров            с работодателями, разработке соглашений, правильности заключения                   коллективных и трудовых договоров, урегулирования коллективных                       и индивидуальных  трудовых споров;  
3.1.7. Привлечение членов Молодежных советов к формированию и           реализации программ, направленных на повышение мотивации профсоюзного членства, участие их в коллективно-договорной кампании, работе в коллегиальных органах профсоюзных организаций.
4. Представлять в аппарат Центрального комитета Профсоюза                  передовой опыт построения эффективного социального партнерства для освещения его в информационных ресурсах Профсоюза.


Председатель 
Профессионального союза
гражданского персонала 
Вооруженных Сил России 
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