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ПРОФСОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

V  СЪЕЗД  ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


25 ноября 2010 г.                                                                                   г. Москва
ОБ ОТЧЕТЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА 
Заслушав и обсудив отчетный доклад Центрального комитета Профсоюза V Съезд Профсоюза отмечает, что в отчетный период выборные органы Профсоюза осуществляли свою деятельность в соответствии с Уставом и Программой действий Профсоюза на 2006-2010 годы, последовательно и принципиально отстаивали социально-трудовые права и законные интересы членов Профсоюза, добивались своевременной и в полном объеме выплаты денежного содержания, заработной платы и их индексации.

Центральный комитет Профсоюза, его территориальные (межрегиональные) и первичные профсоюзные организации, руководствуясь решениями IV Съезда, Уставом и Программой действий Профсоюза стремились максимально использовать все возможности для сохранения завоеванных ранее социальных льгот и гарантий, предотвращения массовых сокращений рабочих мест, обеспечения социально-трудовых и экономических прав и интересов гражданского персонала, организационного укрепления профсоюзных организаций, оздоровления членов Профсоюза, обеспечения здоровыми и безопасными условиями труда и быта.
В этих условиях важной особенностью деятельности всех организаций Профсоюза стал поиск новых эффективных форм и способов защиты прав и интересов гражданского персонала, что потребовало перестройки работы всего Профсоюза.

Самой актуальной, в отчетный период, продолжала оставаться проблема крайне низкого уровня оплаты труда гражданского персонала, решение которой потребовало серьезной работы организаций Профсоюза на всех уровнях.
Одновременно кардинальным реформам подвергся механизм исчисления заработной платы, обусловленный отменой единой отраслевой системы оплаты труда, передачей всех полномочий в этой части непосредственно в органы военного управления.

Исходя из этого  работа Профсоюза на всех уровнях была направлена на необходимость формирования действенной системы гарантий, как по размерам, так и по структуре заработной платы.

Повышение самостоятельности командиров и начальников в вопросах оплаты труда, формирования штатного расписания, установления норм нагрузки, допускаемые нарушения трудового законодательства при приеме и увольнении, обеспечении режима труда и отдыха гражданского персонала потребовали усиления правозащитной деятельности Профсоюза, активизации работы по рассмотрению спорных вопросов в судебном порядке, расширения практики совместной деятельности с органами надзора и контроля.

Более настойчивую позицию профсоюзные органы стали занимать в вопросах обеспечения безопасных условий труда.

Благодаря активной деятельности территориальных организаций Профсоюза в отчетный период активно проходила организация оздоровления и отдыха детей гражданского персонала.

Профсоюз принимал активное участие в обсуждении перспектив развития пенсионной системы в России, отстаивая необходимость формирования профессиональных пенсионных систем в разработке механизма их финансового обеспечения.

На современном этапе сложилась действенная система социального диалога. Соглашения, коллективные договоры предусматривают конкретные подходы по обеспечению профессиональных, трудовых и социально-экономических прав гражданского персонала. Заключение соглашений между территориальными организациями Профсоюза и Командованием военных округов позволило укрепить взаимодействие с органами военного управления и достигло взаимопонимания при решении проблем гражданского персонала. Осуществлялся постоянный контроль за ходом выполнения обязательств по коллективным договорам и соглашениям, состоянием охраны труда и техники безопасности, соблюдением трудового законодательства, разрешением трудовых споров и конфликтов.

В отчетном периоде  последовательно осуществлялись меры по организационному и финансовому укреплению Профсоюза, совершенствованию его структуры, сплочению его организаций, повышению профессионального уровня, ответственности и дисциплины профсоюзных кадров.

Несмотря на многочисленные проблемы на предприятиях оборонной промышленности, учреждениях здравоохранения и квартирно-эксплуатаци​онных организациях удалось сохранить Профсоюз и его организации, осуществить меры по последовательному повышению уровня их деятельности.

Проводилась работа по изменению структуры профсоюза и его организаций с тем, чтобы она более полно отвечала реалиям сегодняшнего дня, обеспечивала должный уровень социального партнерства, создавала условия для сохранения профсоюзного членства и организаций. Совершенствовалась нормативная база Профсоюза, принимались оперативные решения с учетом возникшей ситуации.

Осуществлялись меры по реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.

Усилилось внимание профсоюзных организаций к совершенствованию информационной работы, внедрению современных информационных технологий, в частности Интернета и электронной почты.

Профсоюзом и его организациями учреждались и проводились смотры-конкурсы профессиональной направленности.

Повысилась исполнительская дисциплина первичных и территориальных организаций Профсоюза по выполнению финансовых обязательств перед вышестоящими органами и эффективность расходования профсоюзных средств.

В отчетном периоде Профсоюз развивал сотрудничество и взаимодействие с ФНПР, ФПВС России, общероссийскими профсоюзами.

Вместе с тем, констатируя повышения деятельности организаций Профсоюза всех уровней по реализации Программы действий, делегаты Съезда отмечают, что в вопросах реализации основных направлений деятельности Профсоюза по защите социально-экономических, трудовых, профессиональных прав и интересов гражданского персонала сохраняются серьезные проблемы, на решение которых должна быть направлена деятельность Профсоюза и его организаций в предстоящий период.

Требует активизации деятельности организаций Профсоюза на всех уровнях решение проблем повышения уровня оплаты труда гражданского персонала, формирование эффективной нормативной правовой базы по исчислению заработной платы, ориентированной на создание действенной системы гарантий по структуре и размерам заработной платы, критериев установления стимулирующих выплат.

Прошедшая отчетно-выборная кампания со всей остротой показала проблему низкой заработной платы членов Профсоюза.

Повышение заработной платы не сказалось серьезно на улучшении жизненного уровня многих членов Профсоюза из-за инфляции. Во многих организациях у значительной части членов Профсоюза заработная плата ниже уровня прожиточного минимума.

Сохраняются серьезные проблемы с финансовым обеспечением мероприятий по охране труда.

Не достигнуто выполнения Программы действий по охвату соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза и его организаций.

Комитеты многих территориальных организаций не проявляют необходимой последовательности и настойчивости в действиях по обеспечению проводимой ими правозащитной работы.

Не реализована задача, поставленная IV Съездом Профсоюза по развитию и организационному укреплению всех профсоюзных звеньев. За отчетный период численность членов Профсоюза уменьшилась на 16,7 процентов, а число первичных организаций на 6,7 процентов.
По прежнему остается слабой работа комитетов по формированию и обучению кадрового резерва.

Информированность членов Профсоюза о состоянии дел в своих организациях, о работе выборных органов Профсоюза недостаточна. В ряде первичных и территориальных организаций не проводятся систематические отчеты перед членами Профсоюза, учеба профсоюзного актива нередко носит эпизодический характер.

Делегаты V Съезда Профсоюза отмечают, что результативная деятельность организаций Профсоюза всех уровней при отстаивании интересов гражданского персонала на основе принципиальных позиций по вопросам, связанным с их социально-экономической защищенностью, при активном участии членов Профсоюза, совершенствовании форм и методов обучения профсоюзных кадров и актива, широкой информированности не только членов Профсоюза, но и остального гражданского персонала о деятельности Профсоюза на основе финансовой  базы должны стать в предстоящий период основным мотивационным фактором членства в Профсоюзе.  
V Съезд Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать работу Центрального комитета Профсоюза за отчетный период удовлетворительной.
2. Считать главной задачей Профсоюза на предстоящий период повышение эффективности работы в условиях проводимой военной реформы по представительству и защите социально-экономических, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза в сфере занятости, профессиональной полготовки и повышения квалификации, оплаты труда, охраны труда и здоровья, обеспечения жильем, не допуская снижения уровня социальных гарантий.
3. От имени делегатов V Съезда Профсоюза направить обращение в адрес председателя Правительства Российской Федерации, содержащее проблемные вопросы социально-экономического характера отражающие положение гражданского персонала Вооруженных Сил России.

4. В рамках выполнения уставных задач Профсоюза Центральному комитету Профсоюза, выборным органам организаций Профсоюза, региональным (межрегиональным), территориальным и первичным организациям Профсоюза добиваться:

- повышения уровня благосостояния гражданского персонала, стимулирования эффективного труда;

- совершенствования нормативной правовой базы по оплате труда в части формирования действенной системы гарантий по структуре и размеру заработной платы;
- ежегодной индексации заработной платы в размере не ниже реального уровня инфляции;

- повышения эффективности профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства в части оплаты труда. Внесение изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части определения и конкретизации состава минимального размера оплаты труда;

- обеспечения эффективной защиты социально-экономических, трудовых, профессиональных прав и интересов гражданского персонала в рамках военной реформы;

- включения в соглашения и коллективные договоры положений, ориентированных на достижение конкретных результатов социально-экономиче​ской и трудовой защищенности гражданского персонала;

- стопроцентного заключения соглашений на всех уровнях социального партнерства и коллективных договоров с сохранением в них конкретных обязательств сторон и осуществлять контроль за их выполнением;
- совершенствования системы создания гражданскому персоналу здоровых и безопасных условий труда и их оздоровления;

- принятия  мер в области развития и совершенствования структуры Профсоюза;
- активизации работы по вовлечению гражданского персонала в Профсоюз, созданию новых первичных профсоюзных организаций. Принимать меры по недопущению сокращения численности членов и организаций Профсоюза;

- осуществления мер по укреплению организационного единства Профсоюза, повышения эффективности реализации кадровой, финансовой политики Профсоюза. Обобщать и распространять передовой опыт работы профсоюзных организаций, лидеров и членов Профсоюза. Активно использовать различные формы поощрения членов Профсоюза за активную работу;

- развития партнерских взаимоотношений со средствами массовой информации, более широкого использования сети Интернет, повышения эффективности информационных ресурсов региональных (межрегиональных), территориальных организаций Профсоюза;
- укрепления исполнительской дисциплины, повышения роли выборных профсоюзных органов, усиления персональной ответственности руководителей организаций Профсоюза за выполнение принимаемых решений;
- усиление контроля за перечислением членских профсоюзных взносов всеми организациями Профсоюза.

5. Центральному комитету Профсоюза, выборным органам региональных (межрегиональных), территориальных и первичных организаций Профсоюза, всему профсоюзному активу обеспечить:

- практическую реализацию целей, задач и основных направлений Программы действий Профсоюза на 2011-2015 годы;

- дальнейшее развитие и совершенствование деятельности Профсоюза, направленной на повышение способности профсоюзных организаций всех уровней адекватно и быстро реагировать на социально-экономические, содержательные и структурные изменения в органах военного управления;

- достижение необходимых результатов по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов гражданского персонала на основе консолидации усилий профессионального сообщества;

- конструктивное взаимодействие Профсоюза и его организаций с органами государственной власти и военного управления при реализации планов действий Министерства обороны Российской Федерации по переходу на новый облик;

- участие в реализации и совершенствовании нормативной правовой базы, относящейся к социально-трудовой сфере, в целях сохранения и установления социальных и иных гарантий гражданскому персоналу;
- дальнейшее развитие и совершенствование социального партнерства путем заключения Отраслевого соглашения между Профсоюзом и Министерством обороны Российской Федерации, соглашений с Командованием военных округов и коллективных договоров во всех воинских частях, учреждениях, организациях и на предприятиях Министерства обороны Российской Федерации.
6. Поручить Центральному комитету Профсоюза в срок до 1 марта 2011 года обобщить замечания и предложения, высказанные делегатами       V Съезда, отчетно-выборных конференций региональных (межрегиональных) и территориальных организаций Профсоюза и разработать конкретные мероприятия по их практическому применению.

7. Поручить Центральному комитету Профсоюза, выборным органам организаций Профсоюза всех уровней утвердить План практических мероприятий по реализации Программы действий Профсоюза (срок – II квартал 2011 года).
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Центральный комитет Профсоюза.

Съезд считает необходимым консолидировать усилия профсоюзных организаций по сохранению единства Профсоюза, призывает профсоюзные организации, выборные органы проявить большую активность, солидарность, целеустремленность в выполнении задач, стоящих перед Профсоюзом и его организациями по защите социально-экономических, профессиональных и трудовых прав гражданского персонала и коллективов в целом.
