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Приложение 

к Постановлению Президиума

Профсоюза ВС России 

от 28 августа 2019 г. № 16-4
ПОРЯДОК
взаимодействия профсоюзных организаций 
Профессионального союза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России со средствами массовой информации 
1. Информационные материалы, касающиеся работы Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Профсоюз), территориальных организаций Профсоюза на общероссийском (федеральном) уровне, и направляемые для размещения в средства массовой информации (далее – СМИ), предварительно согласовываются с Управлением информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза (далее – Управление информационной работы). 
2. Информационные материалы, касающиеся работы членских организаций Профсоюза на территориальном уровне, и направляемые для размещения в СМИ, предварительно согласовываются с председателями территориальных организаций Профсоюза.
3. Председатели территориальных организаций Профсоюза, их заместители или ответственные лица предоставляют в Управление информационной работы информацию о планах и текущей работе профсоюзной организации  со средствами массовой информации.
Пресс-релиз о предстоящем мероприятии предоставляется в Управление информационной работы за три дня до его начала. Пресс-релиз должен           содержать краткую информацию о предстоящем мероприятии (дату, время, место его проведения, план мероприятия (повестку дня), а также – ФИО          сотрудников, принимающих участие в данном мероприятии. 

4. В день начала мероприятия ответственные лица (по назначению          руководителя профсоюзной организации) в онлайн-режиме (в режиме реального времени) предоставляют в Управление информационной работы фотографии и краткую аннотацию о мероприятии с помощью смартфонов (планшетов) с использованием мессенджера WhatsApp (программы по обмену мгновенными сообщениями). 
5. Председатели профсоюзных организаций, работники аппарата             Центрального комитета Профсоюза, принимающие участие в мероприятиях, организуемых и проводимых профсоюзными организациями, стоящими на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза представляют отчет о мероприятии Председателю Профсоюза, с последующим предоставлением информации в Управление информационной работы для обобщения, анализа, подготовки к ее размещению на информационных ресурсах.
Отчет (пост-релиз) предоставляется не позднее 3-х дней после мероприятия. Пост-релиз должен содержать полную информацию о прошедшем мероприятии.
6.
Все материалы передаются в Управление информационной работы, по электронной почте на адрес info@psvsrf.ru с пояснительной запиской и указанием в «Теме» письма информации, о каком мероприятии идет речь по форме:
Тема письма: ФИО, организация, причина обращения (кратко). 
В сообщении: Пояснительная записка.
7. Для размещения или изменения какой либо информации на сайте или в соцсетях также направляется письмо в Управление информационной работы  по электронной почте на адрес info@psvsrf.ru с пояснительной запиской и указанием в «Теме» письма – цель изменений по форме:

Тема письма: ФИО, организация, причина обращения (кратко).
В сообщении: Пояснительная записка.
8. В целях объективного отображения информации, Управление информационной работы сотрудничает со СМИ, согласовывает и комментирует размещаемые материалы.
9. После публикации материалов в СМИ, для анализа, сбора и архивирования информации, опубликованный материал предоставляется в Управление информационной работы в оригинальном виде или в виде электронной ссылки на размещенную статью. 
