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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 17 – 2
10 декабря 2019 г.                                                                     Республика Крым

г. Ялта
О РАБОТЕ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЛИЦ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ЛЕЧЕБНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫМ ОТДЫХОМ В САНАТОРНО-КУРОРТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В 2019 ГОДУ
___________________________________________________________________

Заслушав информацию начальника отдела санаторно-курортного            обеспечения Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Левченко И.Ю. по вопросу «О работе по обеспечению лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации лечебно-оздоровительным отдыхом в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации в 2019 году», Президиум Профсоюза               отмечает, что в 2019 году проведена значительная работа по выполнению плана реализации санаторно-курортных путевок (информация прилагается). Достигнуты двусторонние договоренности с санаторно-курортными комплексами, санаториями, домами и базами отдыха Министерства обороны Российской Федерации с целью оперативного решения как общих проблем санаторно-курортного лечения и отдыха гражданского персонала, так и индивидуальных обращений работников воинских частей (организаций).

Сложившийся механизм дает положительный результат в работе по своевременному предоставлению гражданскому персоналу льготных путевок на санаторно-курортное лечение и отдых при взаимодействии между аппаратом ЦК Профсоюза, Главным военно-медицинским управлением, санаторно-курортными комплексами, санаториями, домами и базами отдыха Министерства обороны Российской Федерации и лицами, ответственными за работу по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала в профсоюзных организациях.
Главное военно-медицинское управление отметило успешную работу по реализации путевок в 2018-2019 годах, увеличило, по предложению           Профсоюза, количество выделяемых путевок на следующий период,                    и одновременно усилило контроль за их реализацией. 
В этой связи, с 2020 года, в соответствии с требованиями к унификации поступающей информации, вводится в работу новый программный комплекс на базе 1С – «Кинт: управление санаторием», обязательный для использования всеми территориальными организациями Профсоюза, реализующими путевки. 

Введение нового программного комплекса требует внесения изменений в Порядок санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденный постановлением Президиума Профсоюза от 11.12.2019 № 13-4.

В связи с введением нового программного комплекса на базе 1С – «Кинт: управление санаториями», работа ответственных представителей         по санаторно-курортному обеспечению в территориальных организациях Профсоюза будет существенно усовершенствована. 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию начальника отдела санаторно-курортного обеспечения Управления организационной работы аппарата Центрального комитета          Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Левченко И.Ю. по вопросу  «О работе по обеспечению лиц гражданского         персонала Вооруженных Сил Российской Федерации лечебно-оздоровительным отдыхом в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации в 2019 году» принять к сведению. 
2. Внести изменения в Порядок санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации,               утвержденный постановлением Президиума Профсоюза от 11.12.2019 № 13-4      (прилагаются).
3. Отделу санаторно-курортного обеспечения Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза продолжить работу по повышению эффективности санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в 2020 году, для чего обеспечить:

переход на новую программу «Кинт: управление санаториями»;
подготовку ответственных за работу по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала в территориальных организациях Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза,  к работе в новой программе.

4. Лицам, ответственным за работу по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала в территориальных организациях Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, довести изменения в Порядке санаторно-курортного обеспечения до территориальных и первичных профсоюзных организаций Профсоюза.
5. За добросовестную работу по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в 2019 году объявить Благодарность Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России работникам отдела санаторно-курортного обеспечения Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России:
Левченко Ирине Юрьевне;

Крюковой Елене Владимировне;

Кузнецовой Людмиле Вячеславовне.
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