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Уважаемая Ольга Александровна!

Ваше обращение по вопросу оплаты труда медицинских работников 
поликлиник Министерства обороны Российской Федерации рассмотрено.

Размеры должностных окладов (тарифных ставок) гражданского 
персонала, а также условия, порядок и размеры выплат компенсационного и 
стимулирующего характера установлены приказом Министра обороны 
Российской Федерации от 23 апреля 2014 г. № 255 (далее -  приказ).

В соответствии с приказом должностные оклады (тарифные ставки) 
гражданского персонала военно-медицинских организаций за работу с 
опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда повышаются на 60, 
40, 25, 15 процентов согласно Перечню военно-медицинских организаций 
(подразделений) и должностей, работа в которых дает право гражданскому 
персоналу на повышение должностных окладов (тарифных ставок) в связи с 
опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда (далее -  Перечень).

Согласно Перечню право на установление повышенных должностных 
окладов на 60, 40, 25, 15 процентов, в связи с опасными для здоровья и особо 
тяжелыми условиями труда, имеют медицинские работники военно­
медицинских организаций (подразделений) только при условии фактической их 
занятости на работах в опасных для здоровья или особо тяжелых условиях 
труда вне зависимости от результатов специальной оценки условий труда.

Следует отметить, что согласно пункту 1 примечания к Перечню 
руководитель организации утверждает по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации или иным представительным органом 
работников должности гражданского персонала, которому с учетом конкретных 
условий работы в данной организации, подразделении и должности (лечение, 
обеспечение диагностики, контакт с больными, возможность инфицирования 
вследствие выполнения должностных обязанностей) повышается должностной 
оклад (тарифная ставка), в том числе и за каждый час работы в условиях, 
предусмотренных Перечнем.

В свою очередь в случае выявления по результатам специальной оценки 
условий труда на рабочих местах медицинских работников неустранимых 
вредных и (или) опасных производственных факторов и отсутствия у них права 
на повышение должностных окладов (тарифных ставок) согласно Перечню,



должностные оклады (тарифные ставки) данным категориям работников 
повышаются в соответствии с пунктом 16 приложения № 2 к приказу (на 4, 8, 
12 и 24 процента) в зависимости от конкретных условий труда, определенных 
по результатам специальной оценки условий труда.

При этом принимая во внимание, что рассматриваемые выплаты 
аналогичны по своему характеру, повышение должностных окладов (тарифных 
ставок) медицинским работникам по двум основаниям одновременно (пунктам 
16 и 84 приложения № 2 к приказу) не допускается.

Врио директора Департамента 
социальных гарантий
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