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Ваше обрашсние от 30 сентября 2016 г., поступившее из Аппарата

l}озможнос,гь

Правительства Российской Федерации, по вопросу оплаты труда
гражданского персо}tала воипских частей и оргаFIизаций Министерства
обороны Российской Федерации, по поручениIо paccмolpeнo.

Условия оплать1 труда гражданского персонzrла воиIlских частей и

организаций Мипистерства оборопы Российской Федерации установлены
приказом Миtlисrра обороны Российской Федерации от 2З апреля 2014 г.

J\! 255 (далее - rrриказ) с учетом обеспечения их дифференциации в

зависимости от требований к rrрофессионаltьuой подготовке и уровню
кваJrификации, сJIожrIости выполi{яемLIх работ, норм труда, количества,

качества и условий вr,tполняемой работы, а также в пределах бюджетных
ассигнований па olulaTy труда граждаЕского персоЕшIа, предусмотренных

Министерству оборопы Российской Фелераuии в федеральном бюджете.
'гак, исхоля из объемов бlоджетных ассигнований, направляемых ша

оплаtу труда гражданского персонаJIа воиItских частей и оргаuизаций

Минобороны России, командиры (руководители) воиllских частей
в пределах прав, преJIос,tавленных прика}ом, имеIот

llринимать реuIения о материаJIьном стимулировании
(организаций)

работlrиков за сче,г срелств эко}rомии фонда оплаты трула,
BMecтe с э,гим, Миtrистром обороны Российской Федерачии за счет

экоfiомии бюджетlrых средlс,l,в, получеfitIой в результате оптимизации
(сокращоI,1ия) чисJIен}Iости личIIого сос1ава Вооруженных Сил Российской
Федерации, li пределах доводимых Минобороrrы России на соответствующий

финансовый год лимитов бlоджетньiх обязательств на оплату труда

граждаIIскоl.оllерсонаЛаприНиМаIоl'сярешенияоДополнительном
материiлльпоМ с.гимулироваItии гражланского персонала в соответствии с

приказом Министра обороны Российской Федерачии от 26 июля 2010 г,

Ns l0l0.



Конкретttый рщмер с1,имулирующих выплат работнику
уýтанавливается tlриказом комаЕдира (начальIлика) по результатам его

деятельЕости и личиого вклада в выполнеЕие задач, стоящих перед воинской
частью (организаuиеЙ).

Кроме того, в цеJtях соблrодения норм трудового права по
недопущениIо выпJIаты заработной платы в размерах ниже устаflовленного с
1 иtоля 2016 г. Фелсра,тьным законом от 2 иIо}tя 20lб г, Ns lб4-ФЗ
минимаJtьного размера оIIJIагы труд4 в Мипобороны России увеличены

размеры тарифных ставок рабочих по I-V группам размеров тарифных
ставоК и размерЫ должцостныХ окJIаf.IоВ по отдельным должностям
гражданского персоlIала воинских час,гей и организаций,

.Щаннм МеРа ПО3l]ОЛИЛа УВеЛИЧИТr, заработную плату
низкооплачиваемой категории работников воинских частей (организаций) в

среднем от 5 до 20 прошентов.
Необходимо о,гметить, что в соответствии со статьей 133 Трулового

кодекýа Российской Федерации (далее - тк рФ) месrчнм заработная плата

работиика, tIолностыо о,rработавшего за это,l rIериод норму рабочего времени

и выI1олнив1IIего }tормы груда (,грудовые обязаrrности), не может быть ниже

минимаJlьного рЕвмера оплаты труда, который примецяется для

реryлироваЕия ошлаты,груда,
ГарантиИ по установЛению размеРа минимаJIьной заработной платы,

предусмотренtлые статьей 133.1 1К РФ, установлены только для работников,
заЕятых в организаtlиях, финалrсируомых за счет бюджеrа субъекта

Российской (Dеltерации (местпого бrодже,га, собственных средств) и в силу

закоЕодательства Российской Федерации пе моryт распространяться на

гражданский персоItаЛ воиЕскиХ частей и организаций Министерства
обороны Российской Федерации.

При этоМ стагьсй 1з4 тК РФ установлеЕо, что госу/lарстве}Iные органы

производяТ индексацию заработной платы в порядке, установленЕом
трудовым закоI]о/lагельстl}ом и игIыми нормативtlыми правовыми актами,

содержащими пормы трулоl}ого права.
БtолжеLные ассигноваI,IиЯ яа оплаlУ труда гражданского flерсонала

ВооруженlrЫх Си.тt РоссийскоЙ Федераrции вLIделяются Министерству
обороны Российской Федерачии из федершrьного бюджета на

соответствующий год.
сроки повышелIиJl (индексации) заработпой платы, а также объемы

бlоджетцых ассигнований на эти цели о11рсделяются Правительством

Российской Федерации при формировании федерального бюджета на

очередной фипансовый год.
Учитывая, что зависимость pzlЗмepoB должност}lых окJIадов (тарифных

ставок) рабо1никоli l}оинских частей ог минимального размера оплаты труда

по субъек.гу Российской {rедерации rle устацовJIена, осуществление в

о,l,1.1оIшснии lраж7lаI.Iского гlерсонzlла воинских частей и организаций

Министерства обороны Российской Федерации /lополнительных мер

социаJlьной поддержки в области оплаты 1?уда, в том числе индексация

доJIжностЕых окладоI] (тарифных отавок), возмоrr(но ToJlbKo в случае



пришIтиrI Правительством Российской Федерации соответствуюц{их
решевий, fl{шрarвленЕых на реаJIЕпцию мероприltтий по повышеникr уровЕя
оплаты труда работников.

Врио дирекгора
социальных гарантий

С.Микищенко


