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' Уважаемый Николай Николаевич!

Ваше обращение по вопросу установления заработноЙ платы
гражданскому персоналу воинских частей и организаций Минобороны
России на уровне не ниже минимального размера оплаты труда, без учета
дополнительных премий, выплачиваемых в соответствии с приказом
Министра обороны Российской Федерации от 26 июля 2010 г. Ng 1010,

(далее - гражданский персонал, МРОТ) рассмотрено.
В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации

и установленным им понятием (заработная плата> при сравнении размера
заработноЙ платы работЕика с величиноЙ МРОТ в расчет принимаются

размеры должностных окладов (тарифных ставок), выплаты
компенсационного и стимулирующего характера как составные части

заработной платы.
При этом КонстиryционныЙ Сул РоссийскоЙ Федерации в своих

определениях (от 7 декабря2017 г. Nb 38-П, от 11 апреля 2019 г. ЛЪ 17-П
и от 16 декабря 2019 г. ЛЪ 40-П) yкall, что минимальная заработная плата

работника должна быть не менее МРОТ, без учета выплат за сверхурочную

работу, работу в ночное времJI, выходные и нерабочие праздничные дни,
за совмещение профессий (должностей), а начисление районных
коэффициентов и северных надбавок необходимо осуществлять сверх МРОТ.

Минтрул России в своем письме от 2З сентября 2020 г.

Nq 14-0l10В-8231 достаточно четко сформулировал выводы о составе

заработной платы работника при сравнении с МРОТ, тем самым подтвердив
позицию Минобороны России необходимости )ллитывать
все стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки стимулирующего характера,

премии и иные поощрительные выплаты) вне зависимости от источника

их финансового обесrtечения (формирования) при соблюдении

законодателЬства РоссийСкой Федерации о МРоТ, что полностью согласуется

с Трудовым кодексом Российской Федерации.



необходимо отметить, что rtитывая специфику деятельности воинских

частеЙ (организациЙ), особенносМ осуществлениlI трудовьIх функчий

гражданским персоналом, а также принципы трудового права по обеспечению

дифференчиачии в оплате труда, вкJIючение установленных в Минобороны

россии компенсационных И стимулирующих выплат в должностные оклады

(тарифные ставки) не представляется возможным,

Кроме того, индексациЯ должностньIх окJIадов (тарифных ставок)_может

быть обеспечена только rrри условии вьцеления Минобороны России

дополнительНых бюджетнЫх ассигнования из федера;rьного бюджета,

Одновременно сообщается, что Верховный Сул Российской Федерации

10 февраля 2020 г. в соответствии с Кодексом Российской Федерации

об административных правоЕарушениях рассматривал в рамках

административного дела Ns б5-Ад20-1 жалобу воеt{ного комиссариата

Еврейской автономной области, касающуюся привлечения данного

к административной ответственности за совершение
УЧРеЖДеНИЯ К алмини(" lраlлбrru"r v-tDvIwt

административного правонарушения, а не жалобу по граждансl9ч{ д'пу
о трудовом споре по заработной плате в рамках статей З 81, З9l и 392 Тк РФ.

,,Щиректор .Щепартамента
социtLпьных гарантии

Ю.Яркоева
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Уважаемая Юлия Владимировна !

В Щентральный комитеТ Профсоюза грФкданского персонirла
вооруженньrх Сил России поступило обращение от председателrI
ТерриюриаЛьной оргалrИзации Профсоюза ЩентРаJIьЕого военпого округа
по оплате труда работникам войсковой части 58б6l-вс.

ФкУ (оФо мо рФ по Ульявовской и Пецзепской областям и
Республики Мордовия> вкJIючает суммы стимулирующих выплат,
начислецньIх по приказу Министра обороны Российской Федерации 2010 г.
N! 1010, в размеР заработной платы работника с целью достижениrI ypoBHlI
минимЕUIьного размера оплаты труда.

Однако выплаты, установленЕые приказом Министра обороны
Российской Федерации 2010 г. J\! 1010, осуществIUIются за счет экономии
бюджетньгх средств и не предусмотреIrы системой оплаты труда, даннаlI
позициrI отражена в постановлении ВерховНого Суда Российской Федерации
от 10 февраля 2020 года J\b 65-АД20-1.

Процry дать рЕцrъяснеЕие по поставленцым вопросам дJUI ответа
заjIвитеJIю.

Приложение на l7 листах.

Председатель Про
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