Федерация    Независимых    Профсоюзов    России
Союз организаций профсоюзов
«Мурманский областной совет профессиональных союзов»

СОВЕТ

23 марта 2017 года                      г. Мурманск                                 № 2


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
II заседания Совета СОП «Мурманский облсовпроф»

О социально-экономическом положении гражданского персонала Вооруженных Сил РФ в Мурманской области

          В связи со значительным сокращением количества воинских должностей и замещением их гражданскими лицами,  в Вооруженных Силах Российской Федерации существенно изменился кадровый состав, в результате чего значительно возросли значение и роль гражданского персонала в обеспечении боевой готовности войск и снабжении их необходимыми материальными ресурсами. 

          В Мурманской области, деятельность гражданского персонала в воинских частях и организациях направлена на поддержание повседневной боеготовности  основных сил Северного флота в составе подразделений связи, военизированной охраны, арсеналов и баз хранения, экипажей судов обеспечения, аварийно-спасательных работ и гидрографической службы, в составе  медицинского управления СФ и отдельных органов военного управления. 

          Гражданский персонал Вооруженных Сил РФ достойно выполняет свои трудовые функции в сложных и специфических условиях, порой, с риском для здоровья и жизни. 

          Вместе с тем, в последнее время стало наблюдаться значительное снижение уровня жизни гражданского персонала Вооруженных Сил РФ, связанное с неповышением заработной платы, увеличением расходов на коммунальные услуги, транспорт, продукты питания и товары первой необходимости. 

          По данным Росстата, в январе-ноябре 2016 года размер средней заработной платы в России составил 35,8 тыс. руб., в Мурманской области – 47,4 тыс. руб., в то время, как в организациях, подведомственных Министерству обороны РФ  –  всего лишь 27,1 тыс. руб. (по данным заместителя Министра обороны РФ Т.В. Шевцовой).  

          Средняя заработная плата гражданского персонала Северного флота составляет 36,2 тыс. руб., при этом большинство квалифицированных работников получают лишь 25-27 тыс. руб. в месяц.  

[bookmark: _GoBack]          Например, месячная заработная плата инженера отделения контроля и регламента физических полей кораблей базы технического имущества в/ч 77360 (молодого специалиста) составляет 23,5 тыс. руб., а при полной выслуге лет и наличии всех северных надбавок – 27,8 тыс. руб. В среднем, заработная плата инженера воинской части (молодого специалиста) составляет 10700 руб. при том, что величина прожиточного минимума трудоспособного населения в Мурманской области с 01.01.2017 составляет 14138 руб.  

          На фоне роста потребительских цен в регионе, за период с 2013 по 2016 годы превысившем 40%, заработная плата гражданского персонала Вооруженных Сил РФ последние три года не индексировалась. Повышение заработной платы происходило лишь в рамках реализации программы  «Дорожная карта» для отдельных категорий гражданского персонала (для работников медицинских, учебных и культурных учреждений), а также для незначительной части работников за счет повышения МРОТ в РФ до 7500 руб., который по прежнему существенно ниже размера минимальной заработной платы в Мурманской области (14281 руб.).  

          Следует особо отметить, что на организации, финансируемые из  федерального бюджета, не распространяется действие региональных Соглашений о минимальной заработной плате.  В то же время, в 2016 году, в соответствии с приказом Министра обороны № 1010 от 26.07.2010, значительно сократились выплаты стимулирующего характера, составляющие существенную часть заработной платы гражданского персонала: с 35 тыс. руб. за квартал в 2014 году до 8 тыс. руб. в 2016 году. 

          Из-за низкого уровня заработной платы во многих воинских частях (организациях) не укомплектованы штаты, вследствие чего, в целях выполнения поставленных задач, постоянно возникает необходимость привлечения действующего персонала к сверхурочным работам, что приводит к чрезмерной интенсификации труда работников. 

          Во многих воинских частях и на судах ВМФ в связи с низким уровнем  оплаты труда происходит ощутимый отток квалифицированных кадров в другие организации и ведомства. По этой же причине проблематично и привлечение молодых специалистов. Кроме того, обучение «новичков»,  в свою очередь, требует наличия времени и достаточного количества квалифицированного персонала. 

          Таким образом, все вышеперечисленные проблемы в комплексе могут оказать негативное воздействие на качество обеспечения боеготовности воинских частей. 

          Учитывая вышеизложенное, следует констатировать, что работа на гражданских должностях в Вооруженных Силах РФ утрачивает прежнюю привлекательность. Лишь низкое качество имеющихся в регионе вакансий и более чем умеренные темпы создания новых рабочих мест удерживают основную массу работников от перехода в другие организации.

          Заслушав и обсудив доклад Резникова О.А., председателя Общественной организации территориальной организации Северного флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России, реализуя решение Президиума СОП «Мурманский облсовпроф» от 21.02.2017, Совет СОП «Мурманский облсовпроф» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять информацию Резникова О.А., председателя Общественной организации территориальной организации Северного флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России,  к сведению.
2. Одобрить резолюцию II заседания Совета СОП «Мурманский облсовпроф» «Проблемам оплаты и условий труда гражданского персонала Северного флота – неотложное решение!» и направить ее в адрес:
- Верховного Главнокомандующего Вооружёнными Силами Российской Федерации, Президента Российской Федерации В.В. Путина;
- Председателя Правительства Российской Федерации Д.А. Медведева;
- Председателя Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации В.И. Матвиенко;  
- Председателя Государственной думы Федерального собрания Российской Федерации В.В. Володина.
3. Продолжить информирование общественности о значимости проблемы оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил РФ.
4. Возложить контроль за исполнением настоящего Постановления на заместителя Председателя СОП «Мурманский облсовпроф» Зенова С.И.

