
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

119160 г. Москва, Ленинградский проспект, д.41 (38 военный городок)
Тел: 8(499)157-87-49

_________ E-mail: info@psvsrf.ru; https://psvsrf.ru___________________________

19 июля 2021 г. г. Москва
Исх. № 512

Председателю Правительства 
Российской Федерации 

М.В. Мишустину

Уважаемый Михаил Владимирович!

В феврале 2021 года Профессиональный союз гражданского персонала 
Вооруженных Сил России (далее -  Профсоюз) обратился к Вам по 
проблемам заработной платы гражданского персонала Вооруженных Сил 
Российской Федерации (письмо исх. № 5/42 от 11.02.2021, входящий в 
Аппарат Правительства Российской Федерации № 2-26171 от 22.02.2021, 
прилагается).

На обращение Профсоюз получил ответ от Заместителя директора 
Департамента по обеспечению деятельности административных органов 
Правительства Российской Федерации (исх. № П4-11543 от 26.02.2021, 
прилагается), в котором дано поручение Минобороны России и Минфину 
России «...рассмотреть обращение, о результатах проинформировать 
Н.Н.Бойко...».

До настоящего времени ответа от Минфина России не поступало.
Просим Вас дать поручение разобраться в ситуации, Минфину

России дать ответ.
Приложение:
1. Копия письма Профсоюза от 11.02.2021 № 5/42 (вх. от 22.02.2021 

№2-26171) - на 5 л.
2. Копия письма Заместителя директора Департамента 

по обеспечению деятельности административных органов Правительства 
Российской Федерации (исх. от 26.02.2021 № П4-11543) -  на 1л.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

119160, г. Москва, Ленинградский проспект, д.41 (38 военный городок)
Тел; 8(499)157-87-49

E-mail: info@psvsrf.ru; https://psvsrf.ru ___________ _____

11 февраля 2021 г. г, Москва
Исх. № 5/

Председателю Правительства 
Российской Федерации 

М.В. Мишустину

Уважаемый Михаил Владимирович!

На совещании t  членами Правительства Российской Федерации 
10.02.2021 года Президент Российской Федерации поручил решить проблемы 
заработной платы бюджетников.

Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России 
информирует Вас о ситуации по оплате труда гражданского персонала 
Вооруженных Сил Российской Федерации, непосредственно выполняющего 
задачи по обеспечению боевой готовности Вооруженных Сил и 
составляющего сегодня около 40% личного состава Вооруженных Сил 
страны.

Средняя заработная плата гражданского персонала по Министерству 
обороны составляет около 28 тысяч рублей в месяц. Это существенно ниже, 
чем в среднем по стране. Значительная часть работников получает 
заработную плату в размере 16-18 тысяч рублей в месяц, что не соответствует 
сложности и ответственности работы в Вооруженных Силах.

У ряда категорий работников Минобороны в сфере медицины, науки, 
культуры, образования, чьи должности несправедливо не вошли в 2012 году в 
«майские» указы Президента Российской Федерации, оплата труда осталась 
на прежнем низком уровне.

Увеличение МРОТ в 2016-2020 годах и, в связи с этим, увеличение 
заработной платы низкооплачиваемых категорий работников Министерства 
обороны без дифференциации окладов работников среднего звена, 
осложнило ситуацию со справедливой оценкой результатов их труда. На 
практике сложилась «уравниловка» в оплате труда работников низкой и 
средней квалификации (должностные оклады работников, на которых
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Повышение уровня жизни гражданского персонала Вооруженных Сил 
Российской Федерации поможет экономике страны выйти из экономического 
спада, вызванного пандемией коронавируса COVTD-19, так как увеличит 
покупательную способность этой части населения страны, укрепит авторитет 
Президента, Правительства Российской Федерации и уровень доверия к 
власти.

Надеемся на Ваше понимание и поддержку.



Приложение № 1

Список подразделений воинских частей (организаций) Вооруженных 
Сил Российской Федерации и категорий работников, не вошедших в 

«дорожные карты» по реализации «майских» указов Президента Российской
Федерации 2012 года

№
п/п

Наименование 
подразделений 

воинских частей и 
организаций ВС РФ

Категории работников, 
не вошедшие в 

«майские» Указы 
Президента РФ

Обоснование

1 2 4

Медицинские работники
1 Медицинские: пункты, 

лазареты, роты, части 
воинских частей (бри­
гада, дивизия, корпус, 
армия, база, склад), 
учреждений МО РФ

Медицинские работ­
ники (врачи, средний и 
младший персонал)

Наряду со специалистами 
медицинских учреждений РФ 
оеуществля ют лечебную 
деятельность по охране 
здоровья граждан РФ

2 Медицинские подразде­
ления (поликлиники) 
военно-учебных (учеб­
ных) учреждений МО 
РФ (училища, 
академии)

Все категории меди­
цинского персонала: 
врачи, медицинские 
сестры и другие медра­
ботники

Наряду со специалистами 
медицинских учреждений РФ 
осуществляют лечебную 
деятельность по охране 
здоровья граждан РФ

3 ФГКУ «Центр фарма­
ции и медицинской 
техники» МО РФ, 
(Московская обл., 
г. Мытищи, ул. Щорса,
Д.1а)

Врачи, фармацевты, 
провизоры, санитарки

ФГКУ «Центр фармации и 
медицинской техники» 
оказывает услуги, со­
ставляющие 
фармацевтическую дея­
тельность. Через данный Центр 
проходят все лекарственные 
средства, поступающие в 
медицинские организации 
Министерства обороны РФ. 
Перечень медицинского и 
фармацевтического персонала 
организации насчитывает 
38 человек (8 фармацевтов, 5 
врачей-бактериологов, 2 
фельдшера, 7 лаборантов, 5 
санитаров).

4 Врачебно-спортивные 
диспансеры ФАУ МО 
РФ «ЦСКА» и его фи­
лиалов

Врачи, средний и 
младший медицинский 
персонал, фармацевты

Наряду со специалистами 
медицинских учреждений РФ 
осуществляют лечебную 
деятельность по охране 
здоровья граждан РФ

Работники культуры
5 Культурно-просвети­

тельные организации 
(клубы) воинских ча-

Начальник дома офице­
ров, заведующий клу­
бом, инсгруктор клуба.

Осуществляют деятельность 
по сохранению и развитию 
Российской культуры так же,
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стей (бригада, дивизия, 
корпус, армия), выс­
ших военных училищ

библиотекарь, артист 
оркестра, артист ансам­
бля. работники 
библиотек

как и их коллеги в других 
учреждениях культуры РФ

Работники образования
6 Детские дошкольные 

организации (детские 
сады) воинских частей 
(бригада, дивизия, 
корпус, армия)

Все категории педагоги­
ческого состава: заве­
дующий детским садом, 
методисты, педагоги и 
т.д.

Наряду со специалистами 
образовательных учрежден и й 
осуществляют
педагогическую деятельность

7 Высшие учебные заве­
дения МО РФ

V

%

Преподаватели учебных 
центров подготовки 
младших специалистов

Несмотря на занимаемую 
штатную должность 
«Преподаватель» и отнесения 
к категории педагогических 
работников, непосредственно 
участвующих в 
образовательном процессе 
выплат по «дорожной карте» 
не получают. Находятся в 
штате высшего учебного 
заведения.

8 ФГКОУ «Ломоносов­
ский морской колледж 
Военно-Морского 
Флота» Министерства 
обороны РФ 
(г. Санкт-Петербург, 
г. Ломоносов, 
ул. Красного Флота,
18/48)

Начальники циклов

Воспитатели 
(старшие воспитатели)

Начальники циклов -это 
наиболее подготовленные, 
опытные педагоги, 
руководящие учебным 
процессом и проводящие 
большое количество учебных 
занятий. При этом в настоящее 
время они зарабатывают 
меньше всех на руководимом 
ими цикле.

Обучение и воспитание -  две 
стороны одного процесса. 
Преподаватели были включены 
в «дорожную карту», а 
воспитатели (старшие воспита­
тели), готовящие кадры для 
судов обеспечения Военно- 
Морского флота, из этого 
списка исключены.
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АППАРАТ ПРАВИТЕЛ ЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Минобороны России 

Минфин России

[ /  Профсоюз гражданского персонала 
Вооруженных Сил России 

д.41, Ленинградский проспект, 
г.Москва, 119160 
(без приложения)

_____ Направляется поступившее в Правительство Российской Федерации
обращение председателя Профессионального союза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России Н.Н.Бойко с предложениями по решению проблемы 
низкого уровня доходов гражданского персонала Вооруженных Сил Российской 
Федерации.

Просьба рассмотреть обращение, о результатах проинформировать 
Н.Н.Бойко и Аппарат Правительства Российской Федерации.

По вопросам, требующим решения Правительства Российской Федерации, 
внесите согласованные предложения в установленном порядке.

Приложение: копия письма от 11.02.2021 № 5/42 (вх. 2-26171 от
22.02.2021) на 5 л.

"26" февраля 2021 г.

№ П4-1 1543 

МОСКВА

Заместитель директора Департамента 
по обеспечению деятельности 

административных органов 
Правительства Российской Федерации

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП
I 7 1С0А600А1 АСОА86*Е 158466AA0O3CED

Поставщик ФСС России 
Владелец: Антипин Петр Иванович 

v Действителен с ЗС. 12.2020 по 30.03.2022 ^

П. Антипин
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