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Первому заместителю 
Министра обороны 

Российской Федерации 
Цаликову Р.Х.

Уважаемый Руслан Хаджисмелович!

Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России 
постоянно информирует руководство Министерства обороны 
Российской Федерации о низкой заработной плате гражданского 
персонала, значительная часть которого получает заработную плату 
в размере 16-18 тыс. рублей и менее, что не соответствует 
сложности и ответственности работы в Вооруженных Силах.

Средняя заработная плата гражданского персонала составляет 
около 28 тыс. рублей в месяц, что существенно ниже, чем в среднем 
по стране.

Увеличение минимального размера оплаты труда (МРОТ), без 
дифференциации окладов работников, осложняет ситуацию.

Все компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе 
и премия по приказу Министра обороны Российской Федерации 
2010 года № 1010, включаются в расчет ежемесячной заработной 
платы, лишь бы довести ее до уровня МРОТ.

На практике сложилась «уравниловка» в оплате труда 
работников низкой и средней квалификации, что привело к оттоку 
гражданского персонала. Командиры и начальники лишились 
возможности стимулировать добросовестных работников.

Заместитель командующего войсками Южного военного округа 
по материально-техническому обеспечению обратился к
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заместителю Министра обороны Российской Федерации генералу 
армии Д.В. Булгакову (письмо прилагается) с просьбой 
ходатайствовать перед Министром обороны Российской Федерации 
об увеличении дополнительного ежемесячного материального 
стимулирования гражданского персонала по приказу Министра 
обороны Российской Федерации 2010 г. № 1010 на 25 тысяч рублей.

Просим Вас поддержать предложение по увеличению 
дополнительного ежемесячного стимулирования гражданскому 
персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации.

Приложение на 2 листах.
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Председатель Про< Бойко

Железнов В.Ю. 
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Вооруженных Сил России 
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Уважаемый Николай Николаевич!

Ваше обращение от 9 июня 2022 г. (исх. № 2/204) к первому заместителю 
Министра обороны Российской Федерации Р.Х.Цаликову по вопросу 
ежемесячного дополнительного материального стимулирования гражданского 
персонала воинских частей (организаций) в соответствии с приказом Министра 
обороны Российской Федерации от 26 июля 2010 г. № 1010 исходя 
из расчетной суммы на одного работника в размере 25,0 тыс. рублей 
по поручению рассмотрено (далее -  Профсоюз, гражданский персонал, приказ).

Реализация в Минобороны России государственной социальной 
политики, в т.ч. направленной на обеспечение социальной защиты 
гражданского персонала, осуществляется в пределах средств федерального 
бюджета, предусмотренных Минобороны России, на оплату труда 
гражданского персонала.

Расходы на дополнительное материальное стимулирование гражданского 
персонала, в рамках реализации приказа, осуществляются за счет экономии 
бюджетных средств, полученной в результате оптимизации (сокращения) 
численности личного состава Вооруженных Сил Российской Федерации, 
в пределах доводимых Минобороны России на соответствующий финансовый 
год лимитов бюджетных обязательств на оплату труда гражданского персонала.

Таким образом, размер расчетной суммы дополнительного материального 
стимулирования зависит от сложившейся экономии денежных средств 
за соответствующий период времени.

В последние годы численность личного состава Вооруженных Сил 
Российской Федерации не сокращалась, а напротив увеличивалась.

Сложившаяся в настоящее время экономия денежных средств по фонду 
оплаты труда гражданского персонала не позволяет реализовать предложения 
Профсоюза.

Учитывая изложенное и принимая во внимание ограниченный объем 
бюджетных ассигнований, предусмотренный Минобороны России 
федеральным бюджетом, дополнительное материальное стимулирование 
гражданского персонала будет осуществляться в единых подходах, 
утвержденных Министром обороны Российской Федерации.



В порядке информации сообщается, что в течение последних лет 
на обращения Профсоюза в государственные органы, а также к руководству 
Минобороны России, по вопросам увеличения уровня оплаты труда 
гражданского персонала неоднократно направлялись исчерпывающие ответы 
с указанием принимаемых мер и проблем, связанных с недостаточностью 
бюджетных средств на оплату труда, выделяемых Минобороны России 
из федерального бюджета.

Кроме того, вопрос повышения уровня оплаты труда гражданского 
персонала ежегодно обсуждается с Профсоюзом на Комиссии Министерства 
обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых 
отношений, а также на заседаниях Центрального комитета Профсоюза.

Одновременно сообщается, что в настоящее время Минобороны России 
ведется работа с Правительством Российской Федерации и Минфином России 
по истребованию дополнительных средств на повышение оплаты труда 
гражданского персонала.

Директор Департамента 
социальных гарантий

.Яркоева
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