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Уважаемый Николай Николаевич!

Протокол заседания Комиссии Министерства обороны Российской 
Федерации по регулированию социально-трудовых отношений от 7 декабря 
2022 г. в части, касающейся Департамента социальных гарантий 
Министерства обороны Российской Федерации, рассмотрен.

1. По вопросу распространения действия Указа Президента Российской 
Федерации от 5 марта 2022 г. № 98 на лиц гражданского персонала, 
участвующих в обеспечении специальной военной операции, получивших 
ранения, погибших при исполнении трудовых обязанностей, и членов 
их семей.

Минобороны России подготовлен проект Указа Президента Российской 
Федерации «О дополнительных социальных гарантий лицам гражданского 
персонала воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской 
Федерации и членам их семей» (далее -  проект указа).

Проект указа предусматривает осуществление единовременных выплат 
лицам гражданского персонала, принимавших непосредственное участие 
в выполнении работ по обеспечению мероприятий специальной военной 
операции, а также специальных задач на территории Сирийской Арабской 
Республики, получившим увечье (ранение, травму, контузию) 
при выполнении указанных работ (оказании услуг) либо в случае их гибели 
членам их семей, в размере 3 млн. рублей и 5 млн. рублей соответственно.

В настоящее время проект указа проходит согласование 
с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти.

2. По вопросу продолжения работы по реализации решения Президента 
Российской Федерации о повышении размера заработной платы 
гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.

Работа по выполнению указаний Президента Российской Федерации 
о необходимости решения вопроса повышения заработной платы 
гражданского персонала до настоящего времени не завершена.

Решения о дополнительном выделении Минобороны России 
бюджетных ассигнований на указанные цели Правительством Российской 
Федерации не принято.



3. По вопросу внесения изменений в пункт 13 приложения № 2 
к приказу Министра обороны Российской Федерации от 18 сентября 2019 г. 
№ 545 в части исключения абзаца 3 («Выплата за совмещение производится 
за счет экономии фонда оплаты труда и в пределах утвержденных 
контрольных сумм фондов заработной платы гражданского персонала.»).

Компенсационная выплата за совмещение (при совмещении профессий 
(должностей), расширении зон обслуживании, увеличении объема работы 
или исполнении обязанностей временно отсутствующих работников без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором) по своему 
характеру связана с временным исполнением обязанностей по другим 
должностям, которые учитываются при формировании фонда оплаты труда 
в порядке, утвержденном приказом Министра обороны Российской 
Федерации от 18 сентября 2019 г. № 545.

Иными словами, компенсационная выплата за совмещение может 
осуществляться только за счет средств, предусмотренных фондом оплаты 
труда по совмещаемым должностям.

Таким образом, единственным возможным источником 
компенсационной выплаты при совмещении являются средства экономии 
фонда оплаты труда, обеспеченные контрольными суммами фондов 
заработной платы (лимитами бюджетных обязательств).

Директор Департамента социальных гарантий
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