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МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ
россиЙскоЙ овдврдции
(миноБороны россии)
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Председателю Профсоюза
гражданского персонала
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уважаемый Николай Николаевич !

По поручению Ваши обращения по вопросу финансирования специальной
оценки условий труда, а также разъяснениJI порядка истребования средств на ее
проведение из Фонда социального страхования России (исх. Nч 2156, 2/|79 и
2127 5) рассмотрены.

В соответствии с установленным в Минобороны России порядке

финансовое обеспечение расходных обязательств Минобороны России
осуществляется Еа основании предложений уполномоченных органов военного

управления.
С целью созданшI вертикали управленшI по охране труда гражданского

пepcoнaJla и организации проведения специальной оценки условиЙ труда
Министром обороЕы Российской Федерации 4 мая 2077 г. принято решение о
закреплении указанных вопросов за Главным управлением контрольной и
надзорной деятельности Министерства обороны Российской Федерации
(специальных отделов в управлениях военных округов и Северного флота) с
внесением Ееобходимых изменений нормативные правовые акты
Министерства обороны Российской Федерации.

Следует отметить, что согласно приказу Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 4 авryста 201,4 г. Лs 524н <Об утверждении
профессионаJIьного стандарта <<Специа-пист в области охраны труда)
должностные лица, отвечающие за организацию и проведение специ€rльнои
оценки условий труда (код B102.6, уровень квалификации 6) должны иметь

подготовки
направлениrIм

специальное профильное образование (высшее образование по направлению
<Техносферная безопасностьD или соответствующая ему
подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности

производствеIIной деятельности, либо высшее образование и дополнительное
профессионмьное образование в области охраны труда).

Структурные подразделения финансово-экономического блока
Минобороны России не имеют в своих штатах должностных единиц для



специмистов указанного профиля, в связи с чем подготовка разъяснений и
решеЕие задач, не свойственных органам военного управления в соответствии с
их компетенцией, может повлечь за собой негативные последствия.

Учитывая изложенное, вопрос финансового обеспечения мероприятий по
специальной оценке условий труда за счет средств федерального бюджета может
быть проработан после завершения необходимых организационных процедур и
уточнения потребности войск (сил) на указаЕЕые цели уполномоченным органом
военЕого управлениrI.

Подготовка разъяснений по особенностям истребования средств на
проведение специальной оценки условий труда из Фонда социаJIьного
страхования России, по нашему мнению, может быть осуществлена
уполномоченным органом военного управлениJI по охране труда гражданского
персон€}ла и организации проведения специальной оценки условий труда
совместно с департаментами финансово-экономического блока после
определеЕия особенностей финансового обеспечения указанной оценки в
воинских частях (учреждениях, организациях) Минобороны России и выработки
оптимчtльного решения проблемных вопросов, в том числе, при необходимости, с
учетом разъяснений (консультаций) с Министерством труда и социальной
защиты Российской Федерации и Фондом социмьного страхования России
(территориальных структурньж подразделений).
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