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Министру труда и социаJIьной заrrциты
Российской Федерации

М.А. Топилину

Уважаемый Максим АнатольевиII!

в Профсоюз гражданского персон€rпа Вооруженных Сил России
поступаюТ обращениЯ оТ работникоВ воинских частеЙ и организаций
ВооруженныХ Сил Российской Федерации по предоставлению, в соответствии
с Постановлением Совета Министров-Правительства РФ от 19 апреля 199Згода М з4l' ежегодного дополнительного оплачиваемого Отгý/ска
продолЖительноСтью два календаРных дшI за к€Dкдый полный месяц работы в
условиях чрезвьтчайного положен ия И в зонах вооруженных конфликтов.

Просим Вас дать порrIение по р€rзъяснению фразы (основанию
предоставлениrI данноЙ льготы): <(за кащдыЙ полный месяц работы>>.
НеобхоДимо проработать непрерыВно полный месяц чтобы поJIучить два дня
к отпусКу? ПрИ такоМ варианте можнО фактически в течение года работать в
УСЛОВИЯХ ЧРеЗВЫЧаЙНОГО ПОЛОЖеНУIЯ И в зон€tх вооруженных конфликтов, но,
не проработав непрерывно полный месяц, ничего не получить. Либо,
необходимо суммировать дни н€лхождения в данных условиях, и при
накоплеНии полнОго месяца полrIить право на два календарных дня отпуска.

Заместитель ПредседатеJIя Профсоюза-
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,Щепартаrtент оп.-rаты Tp},Ja. тр\,fовы\ отношенrll'i Il соцliа-lьного
партнерства }Iлtнистерства тр\ fa lt соцItатьноit защIlты PoccIil"tcKol"I Фе:ераLtlltt

расс\lотрел в пре.]е.-Iах ко\tпетенции пись\{о профсоюза ВС PoccrrrI по вопрос\,
ПРеДОСТаВЛеНИЯ ДОПО-ЦНИТе.[ЬНОГО ОТПУСКа ГРа/k.]аНС Ko\I\' ПеРСОНаl}-
Вооруженньтх Сил России и сообщает.

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты
Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства
Российской Федерации от 19 июня 201'2 r. ЛЪ 610, Минтрул России дает

разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в случаях,
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в Вашем обрашении.
не является разъяснением и нормативным правовым aKToNI.

.I[ополнительньте оплачиваемьlе отп),ска про.]о.:l;+iите-lьностью ?
ка.]ендарных дня за каждьтй поrный п.tесяц работы в ус.-1овиях чрезвычайного
положениrI и в зонах вооруженных конфликтов, но не свыше 14 календарных
дней, предоставляются гражданскому персоналу гражданскому персонaшу
воинских частей, привлекаемому для выпоJнения задач по зашите
конституционных прав граждан в условиях чрезвычайного положения, а также в

зоны вооруженных конфликтов, определяемые Правительством Российской
Федерации в соответствии Постановлением Правительства Российской
Федерации от 19 апреля |99з г. ЛЪ з41 ,,о дополнительных льготах
гражданскому персон€rлу Вооруженных Сил Российской Федерации>>

(да,rее - Постановление),
Отметим, что в Постановлении не указано на непрерывность полного

отработанного месяца в условиях чрезвычайного tIоложения и в зонах
вооруженных конфликтов.

В этой связи полагаем, что для предоставления доrrолнительных дней к
отпуску дни, отработанные в укaванных условиях., моryт суммироваться.



.Щля дополнительных разъяснений изложенных вопросов письмо профсоюза
ВС России направлено в Министерство обороны Российской Федерации.

fl иректор .Щепартамента оплаты
труда, трудовьD( отношении и
социального партнерства М.С. Маслова

Друца Д,А.
8-495_926-99-01
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