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Заместитешо Председателя
Профсоюза црzDкданского персон€rпа

ВооруженньIх Сил России
в.ю.)I(EJIЕзнову

Уважаемый Впадимир Юрьевич !

МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ
российской овдвглции
(миноБороны россии)

г. Москва, 1 19160

ваше обращение, посцдIившее в Главное управление кадров Министерства
обороны Российской Федерации, рассмотрено.

Статьи 209 и 2l2 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливают,
что одной из обязанностей работодателя явJIяется обеспечение безопаснъrх
условий и охр€lнЫ труда, в тоМ числе проведеНие санитарно-бытовьDь санитарно-
гигиенических и иньIх мероприятий.

Высокая температура возд)D(а - один из факторов, который влияет на
снижение работоспособности.

Поскольку работодате.гпо необходимо обеспечитъ оптим€lJIъные условия
микрокJIимата в гIроизводственньD( помещениrIх, они доJDкны быть оборудованы
системами отопления, вентиJIяции и кондициониров€lния воздуха. основанием
дJIя сокращения рабочего времени сJryжат показатели микрокJIимата, которые
опредеJIяются в порядке, предусмоц)енном СанПин 2.2.4.548-96 <<ГигиениIIеские
требовшrия К микрокJIИматУ произвоДственньIХ помещений>>, который с 1 января
20|7 г. применrIется в части не противорgqатцей СанГIиН 2.2.4.ЗЗ59-16
<<Гигиенические требования к физическим факторЕIIu на рабочш< места)о). Если
температура воздуха в помещении превысит допустимые значения, работодатель
ДОЛЖеН )rМеНЬШИТЬ ПРОДОлЖителънОсть рабочего времени сотрудников согласно
требованиям СанПиН, о чем издается соответствующий прик€в.

СОкращение рабочего времени в условиях повышенной темперац/ры
ВОЗДУха В помещении это дополнительнulя гарЕIнтия работникаrrл. Порядок
предоставления дополнительных гарантий устанавпивается коллективным
договором, соглапrением иIlи лок€lльным нормативным актом концретной
организации.
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Начбльник Главнбо упрiлвJIения к4дров

В.Горемыкин


