
Аппарат Федерации Независимых ПроРсоюзов России
Ленинский проспект, 42, Москва, 119119

Тел. 8 (495) 938- 77-20, тел./факс: 8 (495) 938_ 77-14, 8 (495) 930-99-83
E-mail: f прrарр@fпрr. ru, http: //www.f npr.ru

//s //, !// /l У N./a.,/_,//..//: 7_/_ _z //
На Ns от

г

Председателю
Профсоюза гражданского
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уважаемый Николай Николаевич !

В Правовом департаменте Аппарата ФНПР рассмотрено Ваше
обращение по вопросу оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные
дни в 9вязи с принятием Определения Верховного Суда Российской
Федерации от 21 ноября 2016 г. J\b 56-КГ16-22.

Учитывая аналогичную судебную практику, имеющуюся по этому
вопросу в Приморском крае, депутат Государственной Думы Федерального
Собрания Российской Федерации В.В. Пинский выступил с инициативой

разработки законопроекта о внесении изменений в статью 153 Трулового
кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), не допускающих двойного
толкования.

В частности, нами предложено использовать в изменениях к статье 15З
ТК РФ понятие (среднего дневного заработка>> работника, определяемого в
соответствии со статьёй 139 ТК РФ, либо правовой нормы, аЕалогичной

указанной в статье 152 ТК РФ об оплате сверхурочной работы (<<не менее чем
в двойном размере>).

О продвижении законопроекта будем информировать дополнительно.

РуководительПравовогодепартамента ." /,___,
Аппарата ФНПР хЖ)2/ Ю.И. Пелешенко

М.В. Кузнецов
(495) 938-83-24
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Председателю Общероссийского союза
(Федерация Независимых Профсоюзов России>

М.В. Шмакову

Уважаемый Михаил Викторович !

Обращаюсь к Вам по воfiросу оплаты труда за работу в выходные и
нерабочие праздничные дни.

В Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России
поступают многочисленные обращения от работников воинских частей и
оргаIrизациЙ Вооруженных Сил РоссиЙскоЙ Федерации по оплате труда в
выходные и нерабочие праздЕичные дни.

Статья l53 Трудового кодекса Российской Федерации нарушает
Конституционные права работников на получение заработной платы в

повышенном размере за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
часть 3 статьи

вознаграждение за труд,
установление

наЗ'7 Конституции РФ гарантирует право
без какой либо дискримивации.

работнику справедливои заработной платы

обеспечивается положениями Трудового кодекса Российской Федерации,
закреfiляющИми обязаннОсть работодателя предусмотреть для работников

равную оплату за труд равной ценности (статья 22 тК РФ), зависимость

заработноЙ пла,гы каждого работника от его квалификации, сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и

запрещение какой бы то ни было дискриминации при установлении и

изменении условий оплаты труда (статья IЗ2 ТК РФ) и

предусматривающими основные государственньlе гарантии по оплате труда

работника (статьЯ ]з0 тК РФ), а также дополнительные выплать] в случаях

""rполr""rо работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (статья 149 тк
рФ).

однако, работники получают заработную плату за работу выходные и

нерабочие праздничные дни меньше, чем в обыкновенньтй рабочий день, в

связи с тем, что на оклад не начисляются компенсационные и

стимулируюЩие лtадбавки, которьrе учитываются при работе в рабочий день
(см. исковое заявлеIlие Туртурика И.В.).



,{l

Суды общей юрисдикции пока выносят положительные решения в
пользу работников.

Однако, Судебная коллегия Верховного Сула РФ по кассационной
жалобе управлениlI финансового обеспечения Минобороны РФ по
Приморскому краю, уже отменила несколько положительньтх решеяий судов
общей юрисдикции.

Профсоюз ВС России обратился в Минтруд РФ (письмо прилагается).
В ответе Минтруда РФ (прилагается) однозначно разъяснrIется, что,

согласно ст. 15З ТК РФ во взаимосвязи со ст. 129 ТК РФ, оплата труда за
работу в выходные и нерабочие праздЕичные дни производится не менее чем
в двойном размере дневной или часовой тарифной ставки, оклада
(должностного оклада) без учета компенсацпопных и стимулирующих
выплат.

Про-у обратиться к депутатам Государственной {умы РФ с просьбой
иЕициировать внесение дополнения в часть l статьи 15З ТК РФ: оплату
цуда в выходные и нерабочие праздничные дни производить с учетом
компецсационных и стимулирующих надбавок.

Приложение:
Письмо Председателя Профсоюза ВС России в Минтруд РФ;
Ответ Минтруда РФ;
Решение Ленинского районного суда г. Владивостока Приморского

KpmI от 25 января 20] б года Ns 2-852120|6;
Определение Приморскоrо краевого суда от 24 мая 2016 г. ]ф 33-496З;
Определение ВС РФ от 2 l ноября 20 l б г. JФ 56-КГ1 6-22;
Исковое заявление Туртурика И.В. в Северодвинский городской суд.
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Председатель Профсоюза Бойко


