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Ваше обращение к Министру обороны Российской Федерации

При этом
индексации
минимальный

(исх. ЛЬ 5/9 от 1l января 2018 г.) по вопросу низкой заработной
платы гражданского персонttла воинских частей и организаций
Минобороны России (далее - работники) и установлениrI надбавки
за рабоry в Вооруженных Силах Российской Федерации в размере
20процентов должностного
поручению рассмотрено.

оклада (тарифной ставки) по

Правительством Российской Федерации в период с 2014 по
2017 годы не принимatJIись решениr{ по индексации (увеличению)
оплаты труда работников.

в течение
оплаты

20|5-20|7 годов в условиях отсутствия
труда неоднократно увеличивutлся

размер оплаты труда, рост которого в ук€ванныи
период составил более 40 процентов (с 5 554 рублей до
7 800 рублей).

Учитывая, что бюджетные ассигнованиrI в связи ростом
минимrшьного размера оплаты труда Минфином России
не выделялись Минобороны России трижды (с l января 2015 г.,
с 1 января 2016 г. и с 1 июля 2016 г.) за счет оптимизации расходов
на оплату труда, в том числе содержание должностей вакантными,
были увеличены рrlзмеры должностных окладов (тарифньгх ставок)
более чем 200,0 тыс. низкооплачиваемым работникам, что
позволило повысить им уровень заработной платы в среднем
от 5 до 20 процентов.

На реализацию данных мер ежегодно направляются
собственные средства в объеме более 8,0 млрл. рублей.

С 1 января 2018 г. рirзмеры должностных окладов
гражданского персон€rла увеличены на 4 процента.



Кроме того, осуществляется ежеквартztльное дополнительное
материальное стимулирование гражданского персонtl"ла в рамках
реализации приказа Министра обороны Российской Федерации
2010 годаJф l010.

Проводятся мероприятия по реализации Указа Президента
Российской Федерации от 7 мая 20|2 r. Jф 597 (далее - Указ) в
отношении отдельньIх категорий работников военно-медицинских,
научных, образовательных учреждений и учреждений культуры.

Показатели по достижению заработной платы за январь и

февраль 201В годавыполнены в полном объеме.
Необходимо отметить, что без дополнительного выделения

средств реilлизация предложений Профсоюза по установлению
гражданскому персонаJIу надбавки в размере 20 процентов
должностного оклада не представляется возможным.

Работа с Минфином России по дополнительному выделению
средств на оплату труда организована.


