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МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(миноБороны россии)

г. Москва, l l9160

ГIредседателю Профсоюза
гражданского персонала

Вооруженных Сил России
н.н.БоIа(о

-l,Ц , рп,lu"а 2О//,. Mn.r- r.trуг
HaN.

Уважаемый I lико';rай Еlико;tаевич !

Ваше обращение к начальнику Генерального штаба Вооруженных Сил
Российской Федерации - первому заместителю Министра обороны
Российской Федерации по вопросу установления компенсационной выплаты
к доляt[Iостному окладу (тарифной с,гавке) в размере 50 процентов
рабоr,ниttал,I l1tl/ilpaз.l1e-IleI.t и й воеttизированной охраны воинских частей
(орt,анизаций) /,{с r rap,r ам cr l1,ol,1 соtlиа.llыtых l,аран,rий Министерства обороны
Российской Федерации IIо IIоручениlо рассмотрено.

Условия оплаты труда гражданского персонала воинских частей и
организаций Минобороны России, включаrI размеры должностных окладов
(тарифных ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего
характера, )rстаIlовленьi приказом Минис,гра оборолtы Российской Федераuии
оr,2З апрс:Iя 20 1.1 r,. Nl 255 (.lta.;ree приказ Лq 255) в пределах прав,
I tредоставJrенIlых постановjlе}tием l lравите.ltьства Российской Федерации
от 5 августа 2008 г. Nq 583, и бюджетньiх ассигнований на оплату труда,
предусмотренных Минобороны России федеральным бюджетом.

В целях реализации статьи З49 Трудового кодекса Российской
Федерации пунктом 17 приложения Л! 2 к приказу ЛЪ 255 гражданскому
персона",lу, замсIцаlоIцему I1I-I,аl,ные /1олжносl,и в подразделениях
вое]l из ироl]аI tl tой охраны и неt lосрсдствеl r но залiяr,ому охраной вооружения и
боеприпасов, предусмотрсны особые )словия труда, в том числе в виде
установления компенсационной выплаты в размере 50 процентов
должностного оклада (тарифной ставки).

При этом деятельность подразделений военизированной охраны
ведомственIlой охраltы Минобороtлы России реI,ламентируется приказом
Минис,гра обороны Российсrtой Фе,церации
200l г. Nс 541 (далее приказ Л9 54l ).

о1, з0 декабря

Приказом Л9 541 установлено, ч,го для неllосредственной охраны и
защиты объектов из состава караула выставляются часовые.

Учитывая, что термин (непосредственно> употребляется как в приказе
J\9 255, так и в приказе Л,1 541, образуется их единое правоприменение,



Таким образом, пункт 17 приложения Ns 2 к прик€ву NЪ 255
соответствует установленному приказом J\Ъ 541 порядку организации
деятельности ведомственной охраньт Минобороны России.

Исходя их этого, право на вышеуказанную компенсационную выплату
имеIот вооружеFIIIые работlлики подразделеFIий военизированной охрань] в
сосl,аве караулов и выпоJlнrlюlllие доJI}кнос,t,ные обязанности на постах
(часовые).

При этом даннаJl позиция изложена в судебных актах судов общей
юрисдикции.

Необходимо отметить, что центральные органы военного управления
Министерства обороны Российской Федерации выполняют функции и
заllачи, возложеltllые на них rIравовыми актами Министерства обороны
Российской Федерачии, а такя{е решениями, издаваемыми (утверждаемыми)
должностными лицами Минобороны России, в пределах предоставленных им
полномочий.

Исходя из функций и задач, возложенных на центр€lльные органы
военного управленияJ разъяснение вопросов по установлению

ко]\,ltlенсационной выплаты к ,ilолжностному окладу (тарифной ставке) в

размере 50 rtроriен,гоl; рабо,t,rlикашt подраздеJiения военизированной охраны
воиlIских частей (орr,анизаций) llpeдc,I,aI]Jlet{o f]епартаменту социальных
гарантий Министерства обороллы Российской Федерации, а не Главному
управлению кадров Министерства обороны Российской Федерации.

Учитывая изложенное, изменение условий вышеуказанной выплаты
компенсационного характера возможFlо после внесения соответствующих
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