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СОГЛАШЕНИЕ
между Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
воинских частей, организаций и учреждений 
ВВС и ПВО и командованием войсковой части 40911 (объединения ВВС и ПВО) 
на 2026–2028 годы

	
	      Соглашение прошло уведомительную регистрацию в управлении по труду министерства   труда и  социального   развития   Ростовской   области

  Регистрационный № 450/26-41 О от 03 апреля 2026 г.



г. Ростов-на-Дону, 2025 г.
                                                 I.Общие положения                                             
Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России воинских частей, организаций и учреждений ВВС и ПВО (далее – Территориальный комитет Ю-9116) в лице председателя Территориального комитета Ю-9116 и командования    войсковой части 40911 (далее – командование объединения) в лице командующего объединением, именуемые в дальнейшем Сторонами, на основании Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту -ТК) заключили настоящее  Соглашение об обязательствах в сфере регулирования социально-трудовых   и связанных с ними экономических отношений на 2026–2028 годы                  и совместных действиях Сторон по его реализации.

Стороны принимают на себя обязательства развивать взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные Соглашением обязательства и договоренности.

Стороны договорились:

1. Соглашение вступает в силу с 1 января 2026 г.                  и действует по 31 декабря 2028 г.

По истечении указанного срока, в случае если Стороны не заключили Соглашение на последующий период, Стороны могут своим решением продлить один раз действие Соглашения на срок не более трех лет.

Ни одна из сторон в одностороннем порядке не может         в течение установленного срока действия Соглашения прекратить выполнение принятых обязательств.

2. Ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению, внесению изменений и дополнений в Соглашение, организации контроля      за его выполнением и подведению итогов, толкованию и разъяснению его положений, а также рассмотрение конфликтных ситуаций и разногласий по коллективным договорам, заключенным на его основе, возлагаются  на      Комиссию  по     регулированию социально-трудовых отношений (далее по тексту – Комиссии). 

3. В случае реорганизации одной из сторон Соглашения                         её обязательства переходят к правопреемнику.

4. Соглашение распространяется на представителей командования объединения, соединений  и воинских частей (организаций), осуществляющих полномочия работодателей          в отношении работников воинских частей и организаций  (далее – работодатели),  и всех лиц  гражданского персонала, работающих в органах военного управления, воинских частях и организациях  (далее – работники,  если иное не оговорено особо), и является основой для заключения коллективных договоров, трудовых договоров  в воинских частях и организациях. 

Условия коллективных и трудовых договоров не могут содержать условий, умаляющих права и гарантии работников, установленный законодательными, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Соглашением.

В воинских частях (организациях), не заключивших коллективный договор, настоящее Соглашение имеет прямое действие.
5. Стороны Соглашения оказывают содействие командованию воинских частей и комитетам первичных профсоюзных организаций               в заключении коллективных договоров.

6. Законодательные и иные нормативные правовые акты, принятые        в период действия Соглашения и улучшающие, по сравнению с Соглашением, социально-экономическое и правовое положение гражданского персонала, применяются с момента вступления их в силу.

7. Положения и нормы, установленные Соглашением, обязательны для выполнения заместителями командующего объединением, начальниками отделов и служб, командирами соединений и воинских частей, начальниками (руководителями) организаций, всеми профсоюзными органами первичных профсоюзных организаций воинских частей объединения. 

     II. Социальное партнерство и координация действий 

                                  Сторон Соглашения

8. Стороны считают необходимым обеспечить                      в предстоящий период дальнейшее развитие системы социального партнерства и повышение его эффективности в целях укрепления боевой готовности войск, усиления защиты трудовых, социально-экономических прав и законных интересов гражданского персонала.

9. Стороны обязуются руководствоваться Соглашением, соблюдать все его условия. 
10. Стороны принимают все зависящие от них меры                               по урегулированию коллективных трудовых споров, возникающих в области социально-трудовых отношений.

11. Стороны совместно решают экономические                    и социальные проблемы гражданского персонала, обеспечивают участие своих представителей   в работе комиссий по заключению Соглашения и коллективных договоров.

12. Командование объединения гарантирует невмешательство  в деятельность Территориального комитета   Ю-9116, соблюдение прав Профсоюза в соответствии                     с Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ                  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК), не препятствуют созданию                          и функционированию профсоюзных организаций в воинских частях.
13. В целях освещения деятельности и хода реализации Соглашения Стороны обеспечивают публикацию в средствах массовой информации материалов, посвященных развитию социального партнерства и проблемам социально-трудовых отношений в объединении с соблюдением требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ                      «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

14. Председатель Территориального комитета Ю-9116       по решению командующего объединением присутствует               на военных советах, на которых рассматриваются вопросы, касающиеся гражданского персонала.
15. Изменения в Соглашение вносятся в следующем порядке: 

Сторона, проявившая инициативу по внесению изменений, направляет  противоположной Стороне в письменной форме предложение о начале переговоров  с перечнем конкретных изменений;

после получения предложения одной из Сторон переговоры Сторон должны быть проведены в течение одного месяца;

изменения в Соглашение вносятся решением Сторон после представления Комиссии.
16. Соглашение в месячный срок со дня                               его уведомительной регистрации в Министерстве труда                 и социального развития Ростовской области доводится                  до командиров воинских частей, профсоюзных органов               для выполнения принятых обязательств и ознакомления командиров (начальников) структурных подразделений, гражданского персонала с его содержанием.
17. В целях дальнейшего развития социального партнерства                 по предложению Сторон проводятся взаимные консультации по вопросам оплаты труда, условий          и охраны труда, занятости, медицинского обслуживания гражданского персонала.
18. Должностные лица управления объединения                    и соединений при проведении ревизий, проверок воинских частей и организаций и по результатам проверки вопросов трудового законодательства, оплаты и охраны труда, выполнения условий коллективных договоров (Соглашений) проводят встречи               с представителями профсоюзных организаций. Представители профсоюзных организаций оказывают помощь в проведении указанных мероприятий.
III. Обязательства  командования объединения
В области занятости и переподготовки кадров

19. Работодатели организуют свою работу в соответствии  с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законодательством              о занятости населения.
20. В целях смягчения негативных последствий                   от сокращения численности гражданского персонала работодатель осуществляет следующие мероприятия (в первую очередь за счет внутренних резервов воинской части):

укомплектование свободных рабочих мест (перевод          на другую должность с согласия работника);
упреждающую переподготовку кадров в пределах денежных средств, выделяемых на эти цели;

перемещение работников с их согласия                                на освобождающиеся рабочие места;
при ликвидации (передислокации) и реорганизации воинских частей, полной или частичной приостановке работы, влекущих  за собой сокращение численности или штата работников, изменении существенных условий трудового договора по инициативе работодателя информирует в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала соответствующих мероприятий выборный профсоюзный орган воинской части          о проведении  мероприятий по сокращению численности или  штата гражданского персонала и возможном расторжении трудовых договоров; 

предоставляет лицам гражданского персонала, уволенным                    по сокращению штата или численности работников, при прочих равных условиях, преимущественное право возвратиться              на рабочее место при возникновении вакантных должностей;
выдает работникам, уволенным в связи с ликвидацией воинской части или сокращением штатной численности (штата), справки о средней заработной плате и о перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд;
организует взаимодействие с органами службы занятости субъектов Российской Федерации в целях решения вопросов переподготовки и повышения квалификации высвобождаемого гражданского персонала;
предоставляет работникам, получившим уведомление          в связи  с ликвидацией воинской части, сокращением численности или штата работников, время для поиска другой работы                на условиях, установленных коллективным договором,                 но не менее четырех часов в неделю.

В области трудовых отношений

21. Работодатели обеспечивают:

выполнение норм трудового законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, настоящего Соглашения, коллективных и трудовых договоров;
информирование работников о правовых актах, содержащих нормы трудового права.
 При нарушениях в воинских частях объединения трудового законодательства командование объединения принимает меры                         к их устранению и привлечению виновных лиц к ответственности  в соответствии с действующим законодательством.

22. При приеме на работу работодатель заключает                с работником трудовой договор (ст. 67, 68 ТК), на основании которого работодатель издает приказ о приеме на работу. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись                  в трехдневный срок со дня фактического начала работы.              По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа. 

23. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией (функциональными обязанностями) и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника и в обязательном порядке провести инструктаж по требованиям безопасности          с оформлением журнала инструктажа.

24. При заключении трудового договора в нем                    по соглашению сторон может быть предусмотрено условие          об испытании работника с целью проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК).

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, коллективного договора, локальных нормативных актов, в том числе Положения по оплате труда.

25. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора вследствие изменения организационных                        или технологических условий труда, причинах, вызвавших необходимость таких изменений,       а также при изменении условий оплаты труда, введении новых норм труда работодатель обязан уведомить работника                    в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения (ст. 73 ТК).

26. При изменении определенных сторонами условий трудового договора, в том числе, по согласованию с работником, перевод на другую работу, с работником заключается дополнительное соглашение в письменной форме (ст. 72 ТК).

27. При изменении подчиненности воинской части           или её реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые договоры с работниками воинской части    не расторгаются (ст. 75 ТК). 

28. Работодатель обеспечивает разработку Правил внутреннего трудового распорядка, в которых определяются: конкретные условия труда, в том числе порядок оформления приема и увольнения работников, основные общие правила, обязанности сторон, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания и другие вопросы организации труда. 

Правила внутреннего трудового распорядка разрабатываются с учетом мнения выборного профсоюзного органа, рассматриваются Комиссией и прилагаются                         к коллективному договору.

29. 
Работодатель обеспечивает включение представителей выборных профсоюзных органов воинской части:

в состав аттестационной комиссии при проведении аттестации лиц гражданского персонала, которая может послужить основанием  для увольнения работников (ст. 82 ТК);

в состав комиссии воинской части для расследования группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом, произошедших         с работниками в рабочее время (приказ Министра обороны Российской Федерации от 29 марта 2003 г. № 95), 
при несчастных случаях, указанных в ст. 227 ТК, работодатель обязан проводить расследования несчастного случая комиссией  (в том числе группового), в результате которого один                 или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один                  или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового)         со смертельным исходом проводится комиссией в течение            15 дней;
в состав комиссии, создаваемой при проведении реорганизации воинской части (приказ Министра обороны Российской Федерации  от 20 февраля 2013 г. № 139).
30. Работодатель организует доставку работников              на работу и обратно, а также детей в школу служебным транспортом при отсутствии общественного транспорта              (не считая такси). Порядок и условия доставки на работу и обратно служебным транспортом устанавливаются                         в коллективных договорах и объявляются приказами соответствующих командиров (начальников).
31. Работодатель при определении рабочего времени:

организует соблюдение режима труда работников                 в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка; 

обеспечивает работникам нормальную продолжительность рабочего времени, не превышающую 40 часов в неделю; 

при сменной работе каждая группа работников производит работу по графикам сменности, составленным с учетом мнения выборного профсоюзного органа воинской части;

устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени отдельным категориям работников в соответствии           со ст. 92 ТК. Для женщин, работающих в сельской местности –    36 часов в неделю. 

32. Работодатель не привлекает лиц гражданского персонала без их согласия для выполнения работ,                          не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени может осуществляться лишь в двух режимах:     в режиме сверхурочных работ и ненормированного рабочего дня (ст. 97 ТК).

33. Командиры (начальники) воинских частей (организаций), для выполнения обязанностей при проведении мероприятий боевой подготовки привлекает только тех работников, чьи должности включены в Перечень должностей гражданского персонала, на которых исполнение должностных обязанностей может быть связано с привлечением                           к мероприятиям боевой подготовки (приложение к коллективному договору) и с которыми заключено дополнительное соглашение    к трудовому договору о возможности участия в указанных мероприятиях.

При этом работодатель обязан обеспечить:

безопасные условия и охрану труда работников (ст.212 - 214 ТК); 

доставку и сопровождение работников в ночное время суток  и в нерабочее время;

оплату труда в соответствии со ст. 152-154 ТК;

организацию питания;

обеспечение спецодеждой;

обеспечение средствами индивидуальной защиты (ст.221 ТК).

Работодатель ведет учет рабочего времени работников, привлекаемых для участия в указанных мероприятиях. 

34. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст. 259, ст. 268 ТК), а также          не направляет лиц гражданского персонала без их согласия            в командировки, связанные с риском для их жизни и здоровья,      в районы вооруженных конфликтов, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.
Работодатель гарантирует лицам гражданского персонала                    при направлении их в служебные командировки и переезде          на работу  в другую местность сохранение (предоставление) места работы (должности) и возмещение расходов, связанных                со служебными командировками  и переездом на работу в другую местность, в размерах, устанавливаемых Правительством Российской Федерации. Кроме того, за работниками, направленными в служебную командировку, на время командировки по месту их работы сохраняется средний заработок.

Работодатель обеспечивает гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных                      или общественных обязанностей, совмещающим работу                 с обучением в образовательных учреждениях высшего, среднего   и начального профессионального образования, а также в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, другие гарантии и компенсации                     в соответствии с ТК.

35. В случае призыва работника на военную службу              по мобилизации  или заключении контракта о прохождении военной службы, согласно пункту 7 статьи 38 Федерального закона               от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или контракта о добровольном содействии   в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации                  (ч. 1, 4  ст. 351.7 ТК), командир воинской части (руководитель организации) обязан учитывать особенности трудовых отношений, изложенных в статье 351.7  ТК.
36. Работодатель обеспечивает уменьшение продолжительности рабочего дня или смены, непосредственно предшествующему нерабочему праздничному дню, на один час (ст. 95 ТК). 

На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным       для сверхурочной работы.

37. Работодатель привлекает работников к сверхурочной работе с учетом требований ст. 99 ТК и производит оплату сверхурочной работы  за первые два часа работы не менее чем       в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          в двойном размере, обеспечивает ведение учета продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, фактически отработанного работником сверхурочно (ст. 152 ТК).

Привлечение к сверхурочной работе допускается               на основании приказа работодателя с указанием причин необходимости привлечения работников   с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

38. Работодатель устанавливает ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором             по согласованию с выборным профсоюзным органом. Обеспечивают ведение учета времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня (ст. 101 ТК).

39. Работодатель вводит суммированный учет рабочего времени для выполнения отдельных видов работ (ст. 104 ТК).  При введении суммированного учета рабочего времени устанавливает единую продолжительность рабочей смены                                                                                                                                                              для работников (8, 12 или 24 часа). Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. При суммированном учете рабочего времени работа за пределами нормальной продолжительности         в учетном периоде считается сверхурочной.

40. Работодатель проводит разделение рабочего дня на части при выполнении отдельных видов работ на основании локального нормативного акта, принятого по согласованию           с выборным профсоюзным органом (ст. 105 ТК). Список должностей (профессий), для которых вводится разделенный рабочий день, с указанием величины продолжительности перерыва между ними и срока, на который вводится разделенный рабочий день, устанавливается коллективным договором.

41. Работодатель не допускает исполнение каких-либо видов работ        в течение двух смен подряд.

42. Работодатель включает в рабочее время работников время проведения служебных совещаний, занятий по специальной и правовой подготовке, инструктажей, разводов караулов          (для ведомственной охраны), подготовки рабочего места, оборудования для выполнения обязанностей, подготовительное время водителей автомобилей. 

43. Работникам предоставляются ежегодные отпуска             с сохранением места работы (должности) и среднего заработка    (ст. 114 ТК).

Работодатель извещает работника об отпуске под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (согласно графику отпусков) и обеспечивает оплату за время ежегодного оплачиваемого отпуска не позднее 3 дней до его начала.              По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее         14 календарных дней (ст. 125 ТК). Отзыв работника                       из ежегодного оплачиваемого отпуска допускается с его согласия,                         с обязательным оформлением приказом по воинской части. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая                       28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается отзыв из отпуска работника в возрасте       до 18 лет, беременных женщин.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам       в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым    на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,           за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск                  при увольнении).

Допускают перенос или продление ежегодного оплачиваемого отпуска на другой срок (ст.124 ТК), определяемый работодателем с учетом пожелания работника в случаях, предусмотренных коллективным договором, и в том числе:

а) если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска или если работник был предупрежден     о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала;

б) временной нетрудоспособности работника;

в) при предоставлении работнику путевки в санаторий    или базу (дом) отдыха Министерства обороны;

  г) исполнение работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если        для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска гражданского персонала, занятого            на работах с вредными и (или) опасными условиями труда            не может быть меньше продолжительности, установленной законодательством Российской Федерации (ст. 117 ТК).

В случаях, когда у работника право на ежегодный (основной) и дополнительный отпуск возникает в различное время, то эти отпуска предоставляются ему одновременно              и полностью (за исключением дополнительного отпуска                за вредные условия труда, который предоставляется работнику пропорционально времени, фактически отработанному                  во вредных условиях труда).
Работодатели:

устанавливают для работников с ненормированным рабочим днем дополнительный оплачиваемый отпуск,                    в соответствии с коллективным договором, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (приказ Министра обороны Российской Федерации  от  24 мая 2003 г.      № 178); 

предоставляют дополнительные оплачиваемые выходные дни отдельным категориям работников:

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода     за детьми-инвалидами – четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц  (ст. 262 ТК);

- донорам – один день, который по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года со дня сдачи крови и ее компонентов (ст. 186 ТК).

44. Дополнительно к случаям, перечисленным в ст. 128 ТК, работникам по уважительным причинам предоставляются            по их письменному заявлению дополнительные отпуска              без сохранения заработной платы, продолжительность которых определяется коллективным договором.

45. Награждение государственными ведомственными наградами и знаками отличия должностных лиц и освобождённых от основной работы профсоюзных работников производится          в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе по ходатайству Территориального комитета Ю-9116.
В области оплаты труда
46. Командиры (начальники) воинских частей (организаций):

обеспечивают оплату труда гражданского персонала           в воинских частях в соответствии с законодательством Российской Федерации и правовыми актами Министерства обороны Российской Федерации;

по согласованию с соответствующими профсоюзными органами разрабатывают и утверждают положения            об оплате труда и о премировании гражданского персонала;

информируют выборные профсоюзные органы                     о формировании и использовании фонда оплаты труда гражданского персонала воинской части, порядка учета                  и расходования фонда выплат компенсационного                            и стимулирующего характера. Экономия фонда оплаты труда         в пределах утвержденных контрольных сумм фондов заработной платы направляется    на премии и стимулирующие выплаты;
для повышение мотивации лиц, несущих материальную ответственность, к добросовестной работе устанавливают               к зарплате работника доплаты за счет и в пределах фонда оплаты труда (ч. 2 ст. 135 ТК). Размер и порядок выплаты доплат устанавливается в коллективном договоре, в Положении               об оплате труда. Кроме того, установленные доплаты указываются в трудовом договоре с работником (ч. 1 ст. 129,        ч. 1 ст. 135, ст. 144 ТК). Доплата работникам, несущим материальную ответственность может назначаться только         при наличии следующих условий:

-работник входит в перечень лиц, на которых может накладываться материальная ответственность;

-наличие соглашения об имущественной ответственности;

-наличие условия о доплате в коллективном договоре;

ежемесячно извещают работника в письменной форме         о составных частях заработной платы, причитающейся ему            за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК). 

Форма расчетного листка устанавливается работодателем  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК и является приложением к коллективному договору.
47. Выплата заработной платы (перечисление на расчетный счет работника в банке) производится согласно табелям учета рабочего времени не реже чем каждые полмесяца и не позднее    15 календарных дней со дня окончания периода за который она начислена. При этом конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором.

При совпадении дня выплаты с выходным                        или праздничным днем выплата заработной платы должна быть произведена в последний рабочий день, предшествующий выходному (праздничному) дню.

48. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель      по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск   на другой срок, согласованный с работником (ст.124 ТК).

49. Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в Вооруженных Силах Российской Федерации      для различных категорий работников независимо от источников этих выплат (ст. 139 ТК).
50. Вопрос о снижении (увеличении) работнику размера премии решается работодателем по письменному рапорту (заявлению) руководителя структурного подразделения воинской части (организации), согласованному с выборным профсоюзным органом, с обоснованием причин снижения (увеличения) размера премии и оформляется письменным приказом командира воинской части. 

51. Не могут производиться удержания из заработной платы, кроме случаев, предусмотренных статьями 137 и 138 ТК     и приказов Министра обороны Российской Федерации                    в соответствии с законодательством.

52. В случае задержки выплаты заработной платы                в установленные сроки работодатели несут ответственность          в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

53. При издании локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену или пересмотр норм труда, извещать работников  о введении новых норм труда не позднее чем за два месяца.
54.  В случаях утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, расходов на дорогостоящее лечение, смерти близких родственников материальная помощь работникам выплачивается по заявлению на имя работодателя, согласно коллективного договора, заключённого между работодателем        и работниками.
55. Время простоя по вине работодателя оплачивается         в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя                     и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада). Время простоя по вине работника        не оплачивается. 

56. Работникам при совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы         или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата за счет и в пределах фонда оплаты труда гражданского персонала данной воинской части (организации).

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

57.Осуществлять оплату сверх урочной работы в порядке, установленном ст. 152 ТК и действующими в Министерстве обороны Российской Федерации условиями оплаты труда.
58. Гражданскому персоналу, привлеченному                    для выполнения задач    в условиях чрезвычайного положения    или в зонах вооруженных конфликтов, обеспечивается предоставление установленных льгот и выплата повышенных тарифных ставок (окладов) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В области охраны труда

59. Обеспечение безопасных и здоровых условий труда гражданского персонала является обязанностью командиров воинских частей (работодателей) и руководителей структурных подразделений воинских частей объединения. Работодатель несет за это ответственность и обязуется обеспечить безопасность работников на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Санитарно-эпидемиологическими правилами              и нормативами (СанПиН 2.2.4.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности                    и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»), проведение специальной оценки условий труда на конкретном рабочем месте, в том числе внеплановой специальной оценки условий труда, в случаях, установленных ч. 1 ст. 17 Федерального закона 2013 г.  № 426-ФЗ.

Работодатель обязан обеспечить создание                             и функционирование системы управления охраной труда (ст. 212 ТК РФ). В соответствии с «Типовым положением о системе управления охраной труда (приказ Министерства труда                  и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 г.       № 438н) обеспечивает разработку в управлении объединения        и воинских частях положений о системе управления охраной труда (СУОТ). Положение о СУОТ утверждается приказом работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в воинской части (командированных в воинские части). 

60. Ежегодно выполнять все мероприятия по подготовке помещений штабов, рабочих мест и соответствующих объектов     к работе в зимних условиях.

61. Командование объединения, командиры (начальники) воинских частей (организаций) обеспечивают:

контроль за состоянием условий труда на рабочих местах,  а также за обеспечением средствами индивидуальной                     и коллективной защиты, правильностью их применения;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии                 с трудовым законодательством Российской Федерации;
время работы на холоде с учетом рекомендаций              «МР 2.2.7.2129-06. 2.2.7. Физиология труда и эргономика. Режимы труда и отдыха работающих в холодное время                 на открытой территории или в неотапливаемых помещениях. Методические рекомендации» (утверждены Главным государственным санитарным врачом РФ 19.09.2006 г.). Время пребывания работника на холоде определяется в соответствии       с допустимой степенью охлаждения человека согласно                МР 2.2.7.2129-06 «Режимы труда и отдыха работающих                  в холодное время на открытой территории   или в неотапливаемых помещениях». Организовать специальные перерывы для обогрева, которые обязательно включаются в рабочее время и подлежат оплате. Продолжительность и количество перерывов зависят        не только от температуры воздуха, но и от силы ветра. Температура воздуха в местах обогрева должна поддерживаться на уровне 21 - 25 °C. Продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Таким же образом закрепляется перечень отдельных видов работ на холоде;

оптимальные условия микроклимата в производственных помещениях, сокращение рабочего времени (изменения порядка рабочего дня) в случае превышения предельно допустимых уровней температур окружающего воздуха, введения дополнительных краткосрочных перерывов в течении рабочего дня и организации снабжения работников питьевой водой               с учётом Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г.                           № 2  «Об утверждении санитарных правил  и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также при применении в производстве техники, инструментов, сырья и материалов;

инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, стажировку на рабочих местах работников   и проверку знания требований охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших                            в установленном порядке указанное выше обучение, инструктаж, стажировку и проверку знания требований по охране труда;

приобретение и выдачу работникам, занятым на работах    с вредными и (или) опасными условиями труда, а также               на работах, выполняемых   в особых температурных условиях   или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих       и обезвреживающих средств в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемым Правительством Российской Федерации;

бесплатную выдачу молока или равноценных пищевых продуктов        на работах с вредными условиями труда, а также лечебно-профилактического питания на работах с особо вредными условиями труда по установленным нормам. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой        в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором (соглашением) и (или) трудовым договором;

предоставление работникам компенсаций за работы            с вредными и (или) опасными условиями труда;

организацию и проведение расследования и учета каждого несчастного случая на производстве и профессионального заболевания;

сохранение за работниками места работы, должности          и среднего заработка на время приостановления работ вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работников;

предоставление работникам другой работы в случае          их отказа  от выполнения работ при возникновении опасности   для жизни  и здоровья  (за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации),       а если предоставление другой работы по объективным причинам невозможно – оплату времени простоя до устранения этой опасности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

не привлечение работников к дисциплинарной ответственности за отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовыми договорами;

перевозку в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев      на производстве и профессиональных заболеваний, а также         по иным медицинским показаниям;

недопущение работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований,    а также в случае медицинских противопоказаний;

проведение анализа состояния и причин производственного травматизма и организацию разработки мероприятий по профилактике, снижению риска возникновения и уровня производственного травматизма;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья                           и полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

допуск представителей выборных профсоюзных органов                      для проведения проверок условий и охраны труда в воинских частях, а также расследования несчастных случаев                         на производстве и профессиональных заболеваний с соблюдением установленного режима секретности;

обязательное социальное страхование работников              от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

оформление на работников документов и представление                       их в соответствующие органы на получение работниками медицинских полисов.

62. Командиры (начальники) воинских частей (организаций):

создают комиссии по охране труда, в состав которых         на паритетной основе входят представители работодателей            и выборных профсоюзных органов и обеспечивают условия для их работы;

немедленно информируют и в течение суток направляют извещение   по установленной форме в Территориальный комитет Ю-9116 о групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом (ст.228 ТК);

представляют к установленному сроку соответствующему распорядителю средств федерального бюджета заявки                  на выделение денежных средств для финансирования мероприятий по охране труда   на следующий год;

разрабатывают и внедряют системы мероприятий, обеспечивающих заинтересованность руководителей, гражданского персонала в достижении высоких показателей          в охране труда.

В области обеспечения социальных льгот, 

гарантий и компенсаций

63. Командование объединения, командиры (начальники) воинских частей (организаций) обеспечивают:

проведение за счет средств работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) категорий работников, установленных трудовым законодательством Российской Федерации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований). Вредные и (или) опасные производственные факторы,                 при наличии которых проводятся предварительные                          и периодические медицинские осмотры, а также порядок проведения данных осмотров определяются нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
разработку и осуществление комплекса профилактических, лечебных, санаторно-курортных, оздоровительных                         и реабилитационных мероприятий, направленных на охрану          и укрепление здоровья работников и членов их семей;

выплату пособий по социальному страхованию, предоставление путевок на санаторно-курортное лечение совместно с выборными профсоюзными органами через органы Фонда социального страхования Российской Федерации                 и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

оказание работникам медицинской помощи в военно-медицинских организациях по программе обязательного медицинского страхования, а также на договорной основе            за плату в тех военно-медицинских учреждениях, которые                не включены в систему обязательного медицинского страхования;

отпуск работникам за плату лекарственных средств              и другого расходного медицинского имущества из аптек воинских частей и военно-медицинских учреждений в гарнизонах, вблизи которых отсутствуют гражданские аптеки. Перечень этих гарнизонов объявляется приказом командующего войсками военного округа.

64. Виды социально-бытового обслуживания, льготы, гарантии             и компенсации определяются в коллективных договорах воинских частей с учетом их финансовых                        и производственных возможностей, условий местонахождения, потребностей работников.
65. Работники Вооруженных Сил Российской Федерации обеспечиваются по месту работы жилыми помещениями специализированного жилищного фонда.

Служебные жилые помещения или жилые помещения          в общежитии предоставляются гражданам, не обеспеченным жильем в населенном пункте по месту дислокации воинской части или близлежащих населенных пунктах. 

Предоставление специализированных жилых помещений    и выселение из них осуществляются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

66. Командиры (начальники) воинских частей (организаций) осуществляют меры социальной поддержки работников предпенсионного возраста и не допускают случаев    их незаконного увольнения.

IV. Гарантии молодым работникам 
67. Молодыми работниками считаются лица в возрасте      до 35 лет.

68. Стороны считают приоритетными направлениями молодежной политики:

закрепление молодых работников в воинских частях           и организациях;

содействие повышению профессиональной квалификации                      и служебному росту молодежи;

развитие творческой активности молодежи;

 обеспечение правовой и социальной защищенности молодежи;

активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

69. В этих целях командование объединения                          и Территориальный комитет Ю-9116 разрабатывают комплексные молодежные программы с учетом Концепции молодежной политики в Профсоюзе и обеспечивают     их выполнение.

70. Командиры (начальники) воинских частей (организаций):
могут предусматривать квотирование рабочих мест          для лиц, окончивших общеобразовательные и специальные учебные учреждения среднего и высшего профессионального образования, а также возвращающихся в организацию после прохождения ими военной службы   по призыву, не менее              1 %   от штатной численности организации;

 учитывают при приеме на работу граждан, уволенных                          из Вооруженных Сил Российской Федерации, положения Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», по которому в трудовой стаж работы один день военной службы по призыву засчитывается за два дня работы;

предоставляют обучающимся без отрыва от производства оплачиваемые в установленном порядке учебные отпуска, а также другие льготы, установленные коллективным договором;
организуют наставничество и предусматривают меры        по стимулированию наставников;

предоставляют свободное от работы время (не менее            4 часов в неделю) членам молодежного совета (при наличии)     для исполнения общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы. Порядок освобождения и период времени определяются в коллективном договоре.
V. Социальная политика по поддержке работников с семейными обязанностями
71. Командование объединения, командиры воинских частей (организаций) обязуются:

проводить культурно-массовые мероприятия, творческие конкурсы, посвященные семье;

организовывать в воинской части (организации) поздравления и чествования работников с важными событиями     в трудовой и личной жизни (юбилеями, вступлением в брак, днями рождения, награждения ведомственными и профсоюзными наградами и т.д.) на торжественных собраниях                                  и с использованием стендов Профсоюза и работодателя;    

обеспечивать доступ для работников и членов их семей     на спортивные площадки воинской части (организации)              для тренировок и спортивных соревнований;

обеспечивать получение психологической поддержки      для работников на базе воинской части (организации); 

предусмотреть в коллективных договорах порядок предоставления работнику времени для прохождения диспансеризации детей. 
VI. Гарантии деятельности Профсоюза 
72. Командование объединения создает условия                для уставной деятельности Территориального комитета Ю-9116    и входящих в его состав первичных профсоюзных организаций, безвозмездно предоставляет комитету территориальной организации Профсоюза занимаемое им помещение      № 123 в здании штаба объединения по адресу:  г. Ростов-на-Дону, пер. Семашко, 89 с существующей связью и мебелью, обеспечивает его содержание, уборку, ремонт и охрану.

73. Командование объединения, командиры (начальники) воинских частей (организаций) содействуют созданию в трудовых коллективах профсоюзных организаций, вступлению работников в Профсоюз Вооруженных Сил Российской Федерации, а также проведению профсоюзных мероприятий. 

Создание в воинских частях профсоюзных организаций других профсоюзов и объединений не допускается.

Командование объединения, командиры (начальники) воинских частей (организаций), руководители структурных подразделений принимают участие в работе конференций, профсоюзных собраний, семинаров, заседаний профсоюзных комитетов при рассмотрении на них вопросов социально-трудовых интересов гражданского персонала.

74. Командиры (начальники) воинских частей (организаций) в соответствии с ТК и Федеральным законом          от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах,        их правах и гарантиях деятельности»:

безвозмездно представляют комитетам первичных профсоюзных организаций воинских частей помещения, обеспечивающие размещение сотрудников, оргтехники, ведение, хранение документации, денежных и материальных средств, приема посетителей, проведение заседаний комитетов со всеми видами коммунального обеспечения, мебелью, содержанию          и, при необходимости, ремонтом. При этом общая площадь помещений должна быть не менее 10 м2 с численностью членов профсоюза более 100 человек, с численностью членов профсоюза менее 100 человек   не менее 5 м2;

предоставляют профсоюзным комитетам по их запросам необходимые нормативные правовые акты, а также необходимую для осуществления  их деятельности информацию по социально-трудовым вопросам гражданского персонала, в том числе               и о системе оплаты труда, размере средней заработной платы        и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, объеме и задолженности по выплате заработной платы. Дополнительные условия обеспечения деятельности профсоюзных органов предусматриваются                в коллективных договорах. Оплата труда руководителя выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации может производиться за счет средств работодателя в размерах, установленных коллективным договором;

предоставляют председателям первичных профсоюзных организаций, не освобожденным от основной работы, дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью       не менее 5 календарных дней без права выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск. Конкретное количество дней дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается коллективным договором; 

освобождают от основной работы членов Профсоюза,          с сохранением среднего заработка, не освобожденных                   от основной работы, для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзными органами, на время краткосрочной (до пяти дней) профсоюзной учебы, а также            для участия в работе выборных профсоюзных органов. Предоставляют председателям профсоюзных организаций           не менее 4-х часов в неделю время для выполнения общественных обязанностей по руководству профсоюзной организацией.  Условия их освобождения от работы для участия в этих мероприятиях определяются коллективными договорами;

не привлекают к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в воинских частях комиссиях по охране труда, а также лиц гражданского персонала, избранных в состав профсоюзных органов, без предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа;

обеспечивают при наличии письменных заявлений лиц гражданского персонала, являющихся членами Профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление в установленные сроки на счет выборного профсоюзного органа членских профсоюзных взносов из их заработной платы в соответствии  с  коллективными 
договорами. Работодатель не вправе задерживать перечисление данных средств;

обеспечивают по письменному заявлению лиц гражданского персонала, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячное перечисление денежных средств из их заработной платы на счета Профсоюза на условиях и в порядке, определенных коллективными договорами;

допускают представителей Территориального комитета  Ю-9116 (с соблюдением требований режима секретности)             в воинские части, для реализации предоставленных профсоюзным органам прав; 

обеспечивают реализацию в воинских частях правовых актов Министерства обороны Российской Федерации, регламентирующих социальное партнерство Профсоюза                 и органов военного управления;
в недельный срок с момента получения требований           об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора сообщают о результатах их рассмотрения и принятых мерах соответствующему органу профсоюзной организации. В случае, когда факт нарушений подтвердился, применяют к виновным должностным лицам дисциплинарные взыскания вплоть до увольнения (ст. 195, 370, 378 ТК).

VI. Обязательства Территориального комитета Ю-9116

75. Территориальный комитет Ю-9116 всеми                      не запрещенными законом средствами и способами содействует реализации настоящего Соглашения, поддержанию в трудовых коллективах высокой боевой готовности, здоровой морально-психологической атмосферы и созданию условий для повышения эффективности работы воинских частей.

76. В соответствии с Федеральным законом от 12 января  1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах               и гарантиях деятельности»  и  ТК  РФ  Территориальный  комитет       
Ю-9116, первичные профсоюзные организации соединений          и воинских частей объединения ВВС и ПВО осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий настоящего Соглашения                    и коллективных договоров.

77. Разрабатывает и вносит предложения командованию объединения, командирам (начальникам) воинских частей (организаций) о принятии нормативных правовых актов               по вопросам трудовых и связанных с трудом отношений в целях усиления социальной защищенности гражданского персонала. 

78. Проводит работу по защите правовых, экономических, социальных и профессиональных интересов членов профсоюза.

79. Разрабатывает и осуществляет совместно                        с командованием объединения мероприятия по устранению выявленных нарушений, а также по улучшению условий труда работников, совершенствованию социального партнерства.

80. Способствует снижению социальной напряженности среди работников, совершенствованию производственных отношений, укреплению трудовой дисциплины, реализации стоящих перед объединением задач. Принимает соответствующие меры по локализации и недопущению возникновения трудовых споров, конфликтов и напряженности в трудовых коллективах воинских частей. 

81. Ведет поиск и организовывает дополнительные мероприятия  по оздоровлению и отдыху гражданского персонала. Во взаимодействии с командованием объединения организовывает и проводит культурно – просветительные               и культурно-оздоровительные мероприятия. 

82. Распределяет среди первичных профсоюзных организаций путевки в санатории и базы (дома) отдыха Министерства обороны Российской Федерации.

83. Информирует командование и трудовые коллективы     о важнейших направлениях деятельности Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, Общественной организации «Межрегиональная профсоюзная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России ВКС», Территориального комитета    Ю-9116, принятых решениях по вопросам социально-экономической защиты работников, улучшении условий труда, быта и изменения структур профсоюзных органов.

84. Организует обучение профсоюзного актива                   по вопросам трудового законодательства, организационной            и финансовой работы первичных  профсоюзных организаций. 

85. Обобщает и направляет в вышестоящие органы Профсоюза предложения трудовых коллективов по изменению действующих законодательных актов, приказов и директив Министерства обороны по проблемам, затрагивающим интересы гражданского персонала. Регулярно информирует трудовые коллективы об изменениях трудового законодательства,                  о постановлениях Правительства Российской Федерации             по социальной защите и добивается  их своевременного исполнения.

86. Оказывает консультативную помощь профсоюзным комитетам, их комиссиям и общественным уполномоченным      по охране труда в организации и проведении работ                       по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, а также    в разработке и заключении коллективных договоров.

87. Обеспечивает первичные профсоюзные организации методическими разработками, направляет для руководства            и организации исполнения постановления Президиума и комитета территориальной профсоюзной организации, вышестоящих профсоюзных органов.

88. Представители Территориального комитета Ю-9116 имеют право участвовать в деятельности комитетов и комиссий объединения ВВС и ПВО в целях защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза и всего гражданского персонала, вести переговоры и консультации по разработке           и заключению Соглашения с командованием объединения.

VII. Контроль за выполнением Соглашения и ответственность за его нарушение или невыполнение
89. Контроль выполнения Соглашения осуществляется Сторонами в соответствии с ТК, Федеральным законом                 от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах,       их правах и гарантиях деятельности» и иными нормативными правовыми актами.

Контроль выполнения Соглашения на местах осуществляют территориальная, первичные профсоюзные организации, командование объединения, командиры воинских частей, а также Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно информируют друг друга о имеющихся нарушениях для принятия соответствующих решений.
90. Стороны взаимодействуют по вопросам соблюдения трудовых прав, социально-экономического положения работников, обмениваются информацией и принимают решения, направленные на развитие и укрепление социального партнерства.

91. Стороны обязуются не реже одного раза в год рассматривать ход выполнения принятых на себя обязательств    на заседании Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

92. Должностные лица Сторон, виновные в нарушении                        или невыполнении Соглашения, несут ответственность                  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Для заметок:

